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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2018-MDS

Santa, 01 de Febrero del 2018.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTO: El Informe N° 004-2018-CPI-MDS del 24-ENE-2018 emitido por la Coordinadora
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, sobre la designacién
mediante Resolucion de Alcaldia de los responsables del cumplimiento de las metas del
Programa de incentivos para el afo 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 367-2017-EF se aprobaron los procedimientos para

el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
. la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2018, bajo los parametros normativos de la
. Ley N° 29332 - “Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal y su modificatoria mediante el Decreto de Urgencia N° 119-2009.

Que, con la finalidad de elaborar un trabajo organizado, coordinado y responsabie en
cada una de las metas establecidas y lograr la asignacion de los recursos del Programa
de Incentivos, mediante Resolucion de Alcaldia N° 026-2018-MDS se designé ala C.P.C.
Fiorelta Quiroz Ascencio, en su condicién de Gerente de Planeamiento, Presupuesto e
informatica, como Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital
de Santa, siendo responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad,
el cumplimiento de las metas establecidas en el Decreto Supremo N° 367-2017-EF, por
tal razén, corresponde designar a los servidores municipales responsables de cada
meta, con sus respectivos equipos de trabajo, quieres al término del plazo presentaran
los informes sobre el cumplimiento de las metas ante la Coordlnadora del Programa de
Incentivos de la municipalidad.

Que, a traves de la Resolucion Directoral N° 0004-2018-EF/50.01 en su Articulo 1° se
aprueba los Instructivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2018, que
corresponde a las metas del 01 al 14 cuyas fecha maxima de cumplimiento es al 31 de
Julio del 2018; y las metas del 15 al 30 cuya fecha maxima de cumplimiento es al 31 de
diciembre deil 2018. ;

Que, estando a los fundamentos expuestos; asi como a lo previsto en el Decreto
Supremo N° 384-2016-EF que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal para el afio 2016 y, a lo dispuesto en el numeral 6) del Articulo 20° de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- Designar al RESPONSABLE Y EQUIPO TECNICO del
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal de la Municipalidad Distrital de Santa para el Afio 2018, cuyos cargos
administrativos se detallan a continuacién:

Meta N° 5: Certificacion de puestos de ventas sa%udailles e a%lmentus_agropecuarlos prlmarios y piensos en
mercados de abastos. = . e i ;
- Fecha de t:tm'q:ﬂmiem:or al 31 de Julio del 2013.
. _ Integrantes del Equipo Técnico .
~Gerente de Servicios ‘Publicos, Transportes y Proteccién del
Ambiente. e
- lefe de la Oficina de Trénsito, Transportes y Maﬂtemmiento - Gerente de Desarrollo Econdmico y Promocidn del Empleo.
de Maguinarias. !
- jefe de la Oficina de Comercializacidn.
| - lefe de la Oficina de Administracién del Camal Municipal.
- Jefe de la Oficina de Administracion del Mercado Municipal.
: - Jefe de la Oficina de informatica.

Meta N° 6: Aq:lones :&e municipios para promnm a ade:uada allmentactény {a prewslén v reduccién de anemla

'ﬁr}zch.a?dé_'t_q}ﬁﬁﬁﬁiiehioé.ai_-_:% s futie dal zuxs e Lo a e
e Integrantes del Equipo Técnico R _i--ges' ponsable de Ia'-'Met' w0

- Jefe de la Oficina de Informatica.

- Jefe de la Oficina de Programas Soclales.

- Jefe de la DEMUNA. - Gerente de Desarrollo Soclal, Promocién de Derechos y
- Jefe de la Oficina de Registros Civiles. Participacidn Vecinal.

- jefe de 1a Unidad Local de Empadronamiento.

- Jefe de la Oficina de OMAPED.

MetaN°7: For:aledmlento de awbnespm fa Segurldad €iu' adana
_Fechadetum_’__ siento: del 2018, o
i lnt!grant&s del Equipo Tecnm el
- Gerente de Asuntos Juridicos.
- Jefe de la Oficina de Informatica. i
- Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica. - Gerente de Seguridad Cludadana y Gestion de Desastres.
- Jefe de la Oficina de Comercializacion. :
- Jefe de la DEMUNA,
- lefe de |a Oficina de Gestidn Ambiental.

U etorabe deb Mcts ..

Meta N° 8: Ejecucion presupuestal de lrwersiones nay

{PIM) de Inversiones, :

_Fecha de Cumpﬁmlento. al 31 de .Iuiio del 2018-
~Integrantes del Equipo Técnico

~Jefe de 1a Oficina de Contabilidad.

- Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

- Jefe de la Oficinz de Contrataciones.

- lefe de la Oficina de Secretaria General. - Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

- Jefe de la Oficina de Estudios v Proyectos.

- Gerente Municipal.

- Jefe de la Oficina de Obras Pablicas y Privadas.

- lefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

r o igual al 40% del Presupuesto Institucional Modificado

~ ‘Responsable de Ia !_\_J_léta'-_‘_’ e
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Meta N° 20: Certificacion de puestos de venta saludablex de Bllmem:os agropewarios pnmaﬁos ¥ piensos en

-mercadosdeabastos... - S

. Fe&'ﬁa deCumn.‘mNemto. al 31 de Dmembmde# 2018,

. _ Integrantes del Equipo Técnico -

- Gerente de Servicios Pubhccs Transportes y Proteccion del
Ambiente.

- lefe de la Oficina de Transito, Transportes y Mantenimiento i
de Maquinarias. : - Gerente de Desarrolio Econdmico y Promocidn del Empleo.

- Jefe de la Oficina de Comercializacian,

- Jefe de la Oficina de Administracion del Camal Municipal,

- Jefe de la Oficina de Administracion del Mercado Municipal.

- Jefe de la Oficina de Informatica.

e

_Meta N° 21: Implementacién de un sistema integrado de manejo de resudtms solidos 'unlcipam
i Fecha de Cumplimiemo* al 31 de Diciembre del 2018. S Zot - e
___ IntegrantesdelEquipoTéenico | -='Re.s‘pnn‘sahieiﬂe. laMeta

- Gerente de Planeamiento, Presupuesto e iniurmética.

- Gerente Municipal.

- lefe de la Oficina de ngramamun Multianual de | - Jefe de Ia Oficina de Gestién Ambiental.
Inversiones sl

- lefe de la Oficina de Estudios y Proyectos

- Jefe de {a Oficina de Informatica.

- Jefe de la Oficina de Salud Publica.

- Jefe de la Dficina de Desarrolio Urbano y Rural.

- lefe de la Oficina de Comercializacion.

- Jefe de la Unidad de Imagen Institucional.

. : lnusrarnt. _'.ttéifqurpo Técnico

- Jefe de Ia Oficina de Informdtica,

- Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica,

- Jefe de Ia Oficina de Comercializacion. - Gerente de Seguridad Cludadana y Gestién de Desastre

- Gerente de Servicios Publices, Transportes y Proteccion del
Ambiente.

- jefe de la DEMUNA. :

- Gerente de infraestructura, Desarrollo Urbanoy Rural

- Jefe de la Oficina de Gestidn Ambiental.

Meta N° 23: Forta!eclmiento de la a.dminlrtmidﬂ 'Mén ; el impuestu predaal.

- Fer.ha de Cumpllm*enta, 31 de Di _ :

i _ Integrantes del Equipo Tecmco
- Jefe de Ia Oficina de Fiscalizacion y Control

- Jefe de la Oficina de Tesorerla

- Jefe de |3 Oficina de Recaudacion - Gerente de Administracion Tributaria y Ejecutoria Coactiva

- Jefe de 1a Oficina de Ejecutoria Coactiva.

- Jefe de la Policla Municipal.

- Jefe de la Oficina de Informatica

Besponsable de ia Meta
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Meta N° 24: Ejecucion presupuestal de mvers:ones mavax !a tgt:al al 75% del-‘P : upuesta in 'tatucional Modif‘cado
(PIMY) de Inversiones. ; e i G
Facha de C\lmplimieuto al31 de Eiiciembre dei zozs. i
e Integrantes del Equipo Técnjco |
- .lefe de la Oficina de Contabilidad.
- Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
- lefe de la Oficina de Contrataciones.
- Jefe de fa Oficina de Secretaria General
- lefe de la Oficina de Estudios y Proyectos.
- Gerente Municipat
- Jefe de la Oficina de Obras Publicas y Privadas
- Jefe de ta Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

- Gerente de Infraestructura, Desarvolle Urbano y Rural,

ARTICULO SEGUNDO - Los funcionarios que desempefian los cargos designados,
como responsable de meta y/o como integrante del Equipo Técnico, deberédn coordinar
con la Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Santa —
Afio 2018, y cefiir su actuacién conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto
. Supremo N° 367-2017-EF para el cumplimiento de las metas establecidas para el
. presente afio, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica de efectuar las coordinaciones que resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicién municipal.

Registrese, Comuniquese, Ctiimplase y Archivese.

SHPUES
R M’\? GA
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