MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
"Santa Maria de la Parnilla”

Jr. Maraion N° 227 - ‘& 294321 - SANTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2017-MDS

Santa, 30 de Enero del 2017.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA,

: ' 5 2 \VISTO: El Informe N* 003-2017-CPI-MDS del 17-ENE-2016 emitido por la Coordinadera

1 1. el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, sobre la designacién
P iante Resolucion de Alcaldia de los responsables del cumplimiento de las metas del
-/ Programa de Incentivos para el afio 2017, y

CONSIDERANDO:

ue, mediante Decreto Supremo N® 394-2018-EF se aprobaron los procadimientos para
cumplimiento de metas y Ia asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a
i :-' Mejora de la Gestidon Municipal del Afie 2017, bajo los parametros legales de la Ley

/N* 29332 - "Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
> y su modificatoria mediante el Decreto de Urgencia N°® 118-2009,

Que, con la finalidad de elaborar un trabajo organizado, coordinado y responsable en

- Ccada una de las metas eslablecidas y lograr la asignacion de los recursos del Programa

A"t Incentivos, mediante Resolucion de Alcaldia N° 029-2017-MDS se designdala C P.C.

Fjorella Quiroz Ascencio, en su condicion de Gerente (8) de Planeamiento, Presupuesto

/jll nformatica, como Coordinadora del Programa de Incentives de la Municipalidad

... Distrital de Santa, siendo ella responsable de coordinar con las distintas areas de la

municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas en el Decreto Supremo N* 394-

2016-EF, por tal razon, corresponde designar a los servidores municipales responsables

de cada meta, con sus respectivos equipos de trabajo, quieres al ¥rmino del plazo

presentaran los informes sobre el cumplimiento de las metas ante la Coordinadora del
Programa de Incentivos de la municipalidad.

Que, a traves de la Resolucidn Directoral N® 002-2017-EF/50.01 en su Articulo 1° se
aprueba los Instructivos a la Mejora de |a Gestion Municipal para el afio 2017, que
corresponde a las metas del 01 al 15 cuyas fecha maxima de cumplimiento es al 31 de

Julio del 2017, y las metas del 16 al 46 cuya fecha maxima de cumplimiento es al 31 de
diciembre del 2017,

Clue, estando a los fundamentos expuestos; asi como a lo previsto en el Decreto
Supremo N° 384-2016-EF que aprueba los procedimientos para el cumpiimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal para el afio 2016 y, a lo dispuesto en el numeral 6) del Articulo 20° de
la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO - Designar al RESPONSABLE Y EQUIPO TECNICO del
cumplimiento de las metas de! Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal de la Municipalidad Distrital de Santa para el Aflo 2017, cuyos cargos
administrativos se detallan a continuacidn:

Meta N* 5: Formulacidn y Ejpcucidn de Actividades del Plan Local de Seguridad Cludadana Artlculado sl Programa
Presupasastal D0E0.
Fecha de Wﬂ#i‘nhﬂh‘u al 31 de Jullo dal 2017,

Integrantes del Equipo Técnico Responsable de la Meta
- arente de Asuntos Juridicos.
= lefe de la Ofidrea di Informidtica
« Germnte [} de Plansamianin, Presupossto @ Infarmalca - Gerente de Segurided Chidsdans y Gesticn de Desasire.
= leta de la Oficiea de Comercialitacidn.
= ke de la Oficrs die la DERUNA,
= lefe g la Gficing de Partiopacidn Vecinal

= lefe de lo Ofione de Educacddn, Cultura, Deporta v
Recreacidn.

Meta N° 6: Dasarrollo v Aprobacldn de un Plan Munlclpal del Libro y |8 Lectura. |

Fecha de Cumplimbanto: al 31 de Julio dal 2017,
Integrantes del Equipo Téenico Responsable da la Meta

- Gereme de [Dessoallo Socal, Promocdn de Derachos v

Participackin Vecinal,

- Jeffe de la Oficina de Informatica. - befe de o BibEsteca Municpal.

it “ 1 - lede de fa Oficina de Secrataria General,

2 | - Gerente Municpal

=ledy de la Oficing de OMAPED,

Meta N° 7. implementacidn del Control Interno (fase de planificacidn] en los procesos de inversidn pablica y
contratacion publica,
Fecha da Cumplimlento: &l 31 de Julio del 2017,

Integrantes det Equipo Técnico Responsable de la Mets
« lote de fa Oficina de Progrémacidn e inversionet.
- Iefe e 1a Dfician de Contratadiones.
- lefg de la Oficann de Irdormatica. - Gerente de Ssontos kuridicos.

- Gerente de Plansaminnto, Presupuesto @ Informitica.
= Gerente Mun|opal

- Gerents de Infrasstrurtues, Desarralle Usbano y Rural |

Meta N” B: Ejecucién presupuestal de inversionas mayor o igual al 40% del Presupuests Institucional Modificado
{PiM) de inversiones.
Facha da Cumplimlento: al 31 de Jullo del 2017,
Integranies del Equipo Téonico Responsable de ls Meta
= Jafa de |la Dlicine de Contabilidad.
= Jafa de |a D¥icing de Programacian o Irvessianes
- perente de Planeamiento, Presupuasio ¢ Aformadtica
-defe de la Dficina de Contratacionss, - Gerente de infraestructura, Desarrelio Uebano y Aural,
= Jefe de la Oficing de Secretaria Gensrs,
= Jofe de la Dficing da Estudios v Provectas,
= Gamente Muricipal
- Jefe de |a Dficira de Obras Publicas y Privadas.
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Meta N° 24 Formulecidn y ejecuciin de actividades del Plan Local de Seguridad Cludadana articulado al

Programa Prosupuestal 0030,
Fecha de Cumplimlento: al 31 de Diciembee del 2017,

Integrantes del Equipo Técnien I Responsable do la Mota
= Gerere di Asentos Juridicss
. | = defe de la Oficing de informatica.
il pis 1!“:: = Gerertte de Fancamsento, Presupuestio 8 informatica - Gerenie de Segurided Chudadana y Gestidn de Desast
'%.-ur i s’ = ofeda la Oficing de Comerciaszstidn,

~ 7l = - Jmfa de la Oficing de la DEMUNA,

. Jufe de s Dficing de Participaciin Vecinal,
!_‘;;ﬁ-"ﬁ""' .f,-;? - safe- de la Oficine de Educacidn, Cultirs, Deporte 'y

£ | Recreacion
S yoge o
= E N 25: Implementacion de un sistema Integrado de manejo de residuos sélidos municipales.
- rl' iy A} Fecha de Cumplimdenta; @l 31 de Diclembre del 2017.
I e Integrantes del Equipo Técnico ble de la Meta
= Gargnto de Planaamientn, Presupuscto o imfarmdtics.

A . - bt de la Dicing de Gestitn Amblenisl.
- lofa de la Dficina di Programacidn e Inversianes.

= Jefe de la Oficine de Estudios v Proyectas.
- Jafe de |a Dfidina de Informatica.
~Jefe de la Unidad de imagen institucianal.

Meia N° 26: Mejora da ka gestidn urbana y terriborial.

Facha de Cumplimiento: al 31 de Dicienbre del 2017.
Integrantes del Equipo Témico Responsable de la Meta

- Gerente de Planeamients, Presupueiso e infarmatica

- Jufe de la Dficine de Estudios v Proyectas,

- Gerente de infraestructura, Desanralls Urbane y Rurs - Jefe de la Ofidna de Desarro@o Urbama, Rural y Catastr,

- Jule de la Ofscina de infarmidtica,

- Jefe de la Dficing da Fescalizacitn v Cantrol.

- defe do |a Oficing de Programicidn & Inversiones.

Mata N* 17: Ehhﬁhﬂﬂ@mhﬂﬂuhmmvwﬁﬂuﬂﬂm
agrapecuarios primarios y piensos. -
Fecha de Cumplimiento: al 31 de Diclernbre del 2017,
Integranies del Equipo Técnico Redponaable de la Mota
= Garente i Desarrollo Econdmico y Promaddn del Emplec.
- Jefa do |a Diicing de Desarrolo Agropecuario v Acuicola.
- Gerente de Serviclos Piblicos, Transportes v Profecicn del
MrkdEribe. = lefe de la Oficina do Trimslio, Transporie y Mantenémisnio
- Jife de |n Dficive de Comarcialtzacidn de Maquénaria,
- lefe e la Oitine de Administraddn ded Camad Municgal
- lefe de |3 Dficing de Administradén ded Mercado Municipal,
- Infie die Ia Dficing de Secretaris General.
Jefe doda Oficing de informddica,
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Maeta N 28: WMHhmlntmﬂdlmtﬁnlilﬂn Manyos = CLAM.
Fecha de Cumplimiento: al 31 de Didembre del 2017,

integrantes dol Equipo Técnkoo Responsable do la M
= Jede der ka Oficing die Pragramas Sodales
= Jofe o ta Oficing Unidad Local de Empadronamiento.
< Geremle de Desprrollo Secisl, Promockin de Derechos v | - befe de la Oficing de CEAM,

Participecidn Vecinal,

- Jefe de b OHicina de o DEMLINA.
- Gerente de Asurtas jqun-lum.

Mata N 259: Consolldacidn de los Escuelas Deportivas Municipales orientadas a la masificacion,

Fecha de Cumplimignto: al 31 de Diciembre del 2017,
Integrantes del Equipo Tacnico Responsable de la Meta

- Gererte de Maneamiento, Presupussto g Infpematica,

-lefe de la Ofidne de Edwackdn, Cubura, Deporie v

Rescreackdn.

= Fef da i Offcina de Adminsracidn del Campleio Deporten. | - lefe de a Ofidna de ta DEMUNA,
Jeta de k& Oficina de Comtral Patrimonial,
- ierents da Dwsarralln Sockd, Promordn de Derachos y
0 Participaciin Vecinal.

Fire
% pefe e 2 Oficina de CIAM,

o i
¢ Meta N° 30: Implemantacion del control Interno (fase de ejecution) en Jos procasos de inversion pablica y
contratacidn pablica.
mﬂmm&_@ al 31 de Diclemisre del 2017,

Integrantes del Equipo Técnico Responsable da ka Mata
- Iefie de [a Oficina de Programackin @ Mversiomses,
- Iefe de fa Oficina die Condratacicnes.
« hefn da I3 Oficing de Inlarmdtica. - Gorante de Asuntas Juridicos,
< Gorante e Planearnienta, Presupuesta e informdtica.
- Garenta Municpsl
- Gerente de infraestruciura, Desarrallo Urhans 5 Rairal

Meta N 31: Fortalecimiento de la sdministracian y gestion del impuesto Predial,
Fecha de Cumplimlento; al 31 de Diclembre del 2017,

Integrantes del Equipo Técnico Responsable de la Meta
- Jets de la Dficna de Flscalizacidn y Controd
- lefe de la Ofiona de Tesorerla,
- Jefe de la DMicdna de Recaudaciin, - Goremte o Administrecion Tributarla y Ejecutoria Coacthva.
= lefe de la Dfidina de Ejecuteria Costliva
= lefe de |3 Dficina de Policia Municipal.
= Inte de |a Dficina de Informitica.

Meta N° 32 Ejecucidn presupuestal de Inversiones mayor o igual al 75% del Presupuesto Institucional Modificado
{PiM) de inversiones.

Focha de Cumplimiento: al 31 de Diclembre del 2017.
Integrantes del Equipo Técnico Responsable de la Meta

- bl e |a Dficina de Contabilidad.

- Gérenbe die Mlaneamdsntn, Fresupuasio & Infarmidtica.

- Bele de ba Oficina de Contrasaciones, = Gerenin de Infrasstruciurs, Dessrrollo Urbano y Bural.

- Jefe de la Oficing de Secretania Deneral.

« bofe de ta Oficing e Extudios v Proyedios,

= Geremle Municipal,

- Jehe e s Oficina die Ohras Plibicas y Privadas,

| - hele e by Oficina de Programacion & !nuaru::ulwe!.
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ARTICULO SEGUNDO - Los funcionarios que desempefian los cargos designados,
como responsable de meta y/o como integrante del Equipo Técnico, deberan coordinar
con la Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Santa -
Afto 2017, y cefiir su actuacién conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 384-2016-EF para el cumplimiento de las metas establecidas para el
presente afo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informética de efectuar las coordinaciones que resulten
necesaras para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicién municipal.

Registrese, Comuniguese, Cimplase y Archivese.
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