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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2016-MDS

Santa, 19 de Mayo del 2016.

EL SEFIOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTOS: E! Informe N° 013-2016-DEMUNA-CIAM del 05-ABR-2016 sobre la
designacién, mediante  Resolucion de Alcaldia, del equipo técnico
responsable de la elaboracion del diagnéstico situacional de personas adultas
ayores (PAM) en el ambito de la jurisdiccion distrital, para cumplir con el
indicador de la Actividad N° 1 de la Meta N° 31- “Creacién 0 Adecuacion
i Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM” correspondiente
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el ano 2016,
si vista la Resolucién de Alcaldia N° 078-2016-MDS del 13 de Abril del 2016
y la Resolucién de Alcaldia N° 101 -2016-MDS y Resolucion de Alcaldla N°
?02—2016 MDS ambas del 17 de Mayo dei 2016 N :

3“:.;,‘/Que mediante Decreto Supremo N° 400 2015-EF se aprobaron Ios
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 20186, bajo
los parametros legales de la Ley N° 29332 - “Ley que crea el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal y su
modificatoria mediante el Decreto de Urgenma N° 119-2009

¢/ Que, mediante Resoluc;on Dlrectorai N° 003 2016 EF/50.01 se aprueba el
Instructivo para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2016, correspondiente a las Metas
del N° 01 al N° 14. Dentro de este Programa de Incentivos se ha previsto para
el presente afio, para la Municipalidad Distrital de Santa, el cumplimiento de
la Meta N° 31- “Creacion o Adecuacién del Centro Integral de Atencién
al Adulto Mayor ~ CIAM”, la misma que para lograr su cumplimiento
contempla el desarrollo de hasta cuatro actividades, siendo una de ellas ia




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

"Santa Mania de la Pamilla”

Jr. Marafién N° 227 - B 465824 - SANTA

Actividad N° 1 — “Elaboracion del diagnéstico situacional de personas adultas
mayores (PAM) en el ambito de la jurisdiccion distrital”.

Que, el cumplimiento de la Actividad N° 1 dentro de la Meta N° 31 del
Programa de Incentivos, ha previsto la conformacion de un equipo técnico el
mismo que estara presidido por el representante de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social, se conformara con una resolucién de alcaldia y tendra por
responsabilidad definir las acciones a seguir para el cumplimiento de la
elaboracion del diagnéstico situacional de personas adultas mayores en el
ambito de la jurisdiccion distrital, segin como se establece en la gma de
|mp¥ementa0|on fijada para esta meta

ue, mediante Resolucnon de Alcaldla N° 078«2016MDS del 13 de Abril del
16 se dispuso conformar el Equ:po Técnico responsable de la elaboracion
el diagndstico situacional de personas adultas mayores (PAM) en el ambito

de la jurisdiccion distrital, conforme a la Actividad N° 01 de la Meta 31, segtin
la Guia de Implementamon establecida; en tal sentido, a efecto de continuar
con el desarrollo de las actividades de ésta meta, corresponde precisar a
N desugnacaon de los integrantes de este equipo técnico responsable del
, . desarrollo de la Actividad N° 1 como parte de la meta antes indicada.

Que, tenlendo en cuenta que el serwdor mummpal Francisco Alex Alvarez
Rumiche ya no continua ejerciendo el cargo de confianza de Sub Gerente de
Desarrollo Soc;a! en la Municipalidad Distrital de Santa, segun de aprecia de
la Resolucién de Alcaldia N° 101-2016-MDS del 17 de ‘Mayo del 20186,
corresponde que se designe como integrante a este equipo técnico al Abog.
Victor Hugo Bazan Escalante, al haber asumido dicho cargo, seguiin se

/ - ‘yaprecia de la Resolucnén de Alca!dia N" 102~2016 MDS de fecha 17 de Mayo
ERYR: ;
\g )Hel 2016. S

= pane amie

N ;/“°/ Que, estando a los fundamentos expuestos asi como a lo previsto en el
Decreto Supremo N° 400-2015-EF que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y ia asignacién de los recursos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2016 y, a lo dispuesto en el
numeral 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO - Modifiquese el Articulo Primero de la Resolucion de
Alcaldia N° 078-2016-MDS de fecha 13 de Abril del 2016, en el extremo de
la desighacion del servidor municipal que preside el Equipo Técnico
responsable de la elaboracién dei diagnostico situacional de personas adultas
mayores (PAM) en el ambito de la jurisdicciéon distrital, conforme a la
Actividad N° 01 de la Meta 31, correspondiente al Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2016 de la Municipalidad
Distrital de Santa, el mismo que quedara integrado por las siguientes
personas: e

Meta N° 31 - "Creacnon o Adécuaméo del f:énfro Integral de Atencion al Adulto Mayor ~ CIAM”
Actividad N° 1 - “Elaboracron del diagnéstico s:tuacnonal de personas adultas mayores (PAM)
el &mbito de la junsdncmon distrital”. .

,n\ T Integrantes del Equ:po Técnico _ :
#og Victor Hugo Bazén Escalante :  Sub Gerente de Desarrollo Social, quien lo preside.
Abog. Julia Evehn Sol6rzano Lopez 1 Jefa{e) de la DEMUNA -CIAM.
-Sra. Isabel Eva Carbajal Games " ::._S'ecret_éri;: de ié_D’E'MU_NR.

- Psic. Luis Carlos Rodrlguez Villena e Psicélogo de la DEMUNA'.'

- Sr. Jorge Fernando Mendoza Tolentino Enca rgado del SJSFHO

"/ ARTICULO SEGUND - ENCARGAR a la Gerencia Munlcspai a la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto y a las personas designadas de efectuar las
coordmacnones que resulten necesarias para el cumphmzento de lo dispuesto
en la presente dtsposmlon mummpai

Registrese, Comumquese y Cumplase
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