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RESOL'UCION DE ALCALDIA N° 183-2015-MDS
Santa, 30 de Junio del 2015.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

Visto: La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE que
aprueba los Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
servicio civil; y el Informe Legal N°314-2015- OAJ MDS del 07 de Mayo del 2015
emitido por Ia Oficina de Asuntos Jundicos y ..................

Consrderando

\ Que, conforme al Art. I del Tltulo Prellmrnar dela Ley Organr de Mumc:ipahdades
N° 27972, los érganos de gobierno local, gozan de autonomia poll’uca econdémica
y administrativa en los asuntos de su-competencia. Dicha au onomia radica en Ia
facultad de ejercer actos de gobierno, adm:mstratlvos y .d'_ _admlmstramon con
su;emén al ordenamiento jurldsoo : - :

composumon de los regimenes al mterlor de las entldades naturaleza de las
funciones de la entidad, niveles de gobierno, presupuesto y las prioridades del
Estado.

Que, a través de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N°30057, se establece
los pasos que deben seguir las entidades publicas para dar inicio al proceso de
transicion al régimen del Servicio Civil, lo que deviene en concordante con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE
publicada en El Peruano el 02-OCT-2013, que aprueba lineamientos que tienen por
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objeto establecer la ruta que las entidades pulblicas deberan seguir para transitar al
régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. Esta ruta esta compuesta por
etapas que implican una revision de la situacién actual de la entidad, asi como una
mejora de su organizacion y de sus recursos humanos con el objetivo de sentar las
bases para mejorar el desempefio de la entidad y los servidores publicos. Su
implementacion exige el compromiso de las Autoridades Administrativas en el
transito al nuevo régimen para conseguir los resultados esperados.

Que, de acuerdo a lo previsto en el nﬁﬁTer_a_l,_ 3 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE - aprueba los lineamientos para el transito de
una entidad pubhca al réglmen del servlcno CIV!I - se md:ca que durante la Etapa 1
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prestacion de servicios prIicos

Que, estando a los fundamentos antes expuestos asi como a lo previsto en el
numeral 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y
Art. 35° del TUO de ia Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Se Resuelve:
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ARTICULO PRIMERO: Dar inicio al Proceso de Transito de la Municipalidad
Distrital de Santa al Régimen del Servicio Civil, de acuerdo a la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil y la Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE

- Aprueba los Lineamientos para el Transito de una Entidad Plblica al Régimen del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
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