MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
“Saunta Marnia de ba Parilla”

Jr. Maranon N° 227 - @ 294321 - SANTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2019-MDS.-

Santa, 04 de Enero del 2019.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° y 195° de la Constituciéon Politica del Peru,
modificado por Ley N° 27680, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién
de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, concordante con
el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°

v QLTS

7\ Que, el articulo 76° del D.S. N° 005-90-PCM establece que
. ““Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
// ‘dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion,
‘reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
transferencia”,

En tal sentido y de conformidad con lo previsto en el inciso 6) del
—._ Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

(SN SE RESUELVE:
/ O\ ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha, por

neces:dad de servicio en el cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

| - “de la Municipalidad Distrital de Santa al Servidor Municipal Felipe Benigno

- Zerpa Chayco, asignandole las funciones que le resulten inherentes propias al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE como consecuencia sin efecto

todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién
de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal, Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucion de Alcaldia. Notifiquese en el modo y forma de
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




