MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
"Saunta Marca de la Parnilla

Jr. Maranon N° 227 - & 294321 - SANTA

RES OLUCION DE ALCALDIA N° 491-2022-MDS

Santa, 15 de noviembre del 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17) del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del Alcalde Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este,
a los demés funcionarios de confianza;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2017-MDS de fecha 26 de abril del 2017 el
Distnta! de Santa aprobo el Cuadro de As;gnac:on de Personal Provisional - CAP Prowsrona! de

Que, de acuerdo a lo establecido en el Art. 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reg!amento de la Ley de Carrera Administrativa, la designacién consiste en el desempefio de un cargo
<.~ de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
i Gl dfferente entidad (...). Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
\ 5 ';- funcrones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso
T de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, estando a los fundamentos antes expuestos, asi como a lo previsto en el numeral
6) y 17) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

‘/\

o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR a partir de la fecha, en el cargo de confianza de
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informética de la Municipalidad Distrital de Santa al CPC.
\ ENRIQUE EDUARDO MORALES SANDOVAL, N° Matricula — 02-2667 e identificada con DNI N°
32904336, con las atribuciones y competencias propias el cargo, y bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y
su reglamento

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se oponga a lo
djspuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion de Alcaldia. Notifiquese en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




