MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
" Saunta Maria de la Pariilla

Jr. Maranon N° 227 - @& 294321 - SANTA

'RES OLUCION DE ALCALDIA N° 493-2022-MDS

Santa, 15 de noviembre de 2022,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTO:

El Proveido (sello) N° 3164-2022-GM-MDS emitido por la Gerencia Municipal, Informe
N° §72-2022-GPPI-MDS, emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos, Informe N° 648-2022-ORH-MDS
e la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Santa como Organo de Gobierno Local, goza de
onomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Art. Il del

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se decreté
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de
prevencion y control del COVID-19, estableciendo que los gobiernos locales adopten medidas preventivas y control

sanitario con el fin de evitar la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y
disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, en los espacios piblicos y privados;

w Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 se aprobaron medidas adicionales
extraordmanas que permitan adoptar las medidas preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion
_y'el impacto sanitario de la enfermedad COVID-19 en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la
" afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional:

o Py '\ Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM Se aprueba los "Lineamientos
S ye 5 " N\para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
[ SA"
L

e Que, mediante el Informe N° 648-2022-ORH-MDS la Oficina de Recursos Humanos

remite el proyecto de Directiva N° 001-2022-ORH-MDS ‘“Lineamientos para la compensacion de horas

0 DISTZ i derivadas de la licencia con goce de haber compensable otorgadas en el marco de emergencia sanitaria
‘ K \ ocasnonada por el Covid-19 Municipalidad Distrital de Santa”, para su revision y posterior aprobacion;

u'?a’f Que, con Informe N°® 572-2022-GAJ-MDS la Gerencia de Asuntos Juridicos opina de
: Y/ 'manera procedente la aprobacion de lineamientos para la compensacion de horas, de acuerdo al Informe
N° 648-2022-ORH-MDS;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y demas normas aplicables al presente caso;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
“Sauta Maria de la Parilla
SE RESUELVE: Jr. Maranon N° 227 - & 294321 - SANTA

JUL ARTICULO PRIMEROQ: APRUEBESE, la Directiva N° 001-2022-ORH-MDS “Lineamientos
para la compensacion de horas derivadas de la licencia con goce de haber compensable otorgadas en el

competentes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, las disposiciones internas de la
Municipalidad Distrital que se opongan al cumplimiento de la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




DIRECTIVA N° 001-2022-ORH-MDS

LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON
GOCE DE HABER COMPENSABLE OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 -MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

1. OBJETO Establecer los procedimientos para la compensacion de horas de licencia con goce de
haber otorgadas en el marco de la emergencia nacional o sanitaria ocasionada por el COVID-19,
de los/as servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Santa.

2. AMBITO DE APLICACION El presente documento es de aplicacion para todos/as los/as
servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Santa, contratados bajo los alcances de los
regimenes Iaborajles c?ntemplados en los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, 72:8, y qt...le s.e 3 DISTA

encontraron de licencia con goce de haber compensable en el marco de la emergencia sanitar Y
ocasionada por el COVID-19.

3. BASE LEGAL
3.1. Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

3.3. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administratiha
de Servicios. \ 3
3.4. Decreto Legislativo N2 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanéd?""u:'m
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la Vida laboral y familiar. L

3.5. Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de prevencién y proteccién para
las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID - 19. LT ™~

atencidn y proteccién de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada

3.6. Decreto Legislativo N° 1474, que fortalece los mecanismos y acciones de prevencién, f’ |
-% C
por el COVID 19. D g

3.7. Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos socio laborales, de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia por el COVID-19.

3.8. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada ﬂ/
por el COVID-19.

3.9. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y 4
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

3.10. Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece medidas extraordinarias para la
compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico.

3.11. Decreto Supremo N2 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-
19.

3.12. Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA.
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3.13. Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y
sus modificatorias.

3.14. Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID 19. -

3.15. Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnige
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesg
de exposicién a COVID-19".

3.16. Decreto de Urgencia N2 115-2021 Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de
Urgencia N2 026-2020 y N2 078-2020 y el Decreto Legislativo N2 1505

3.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo que aprobd la “Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”.

Las normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de se
el caso.

4. DISPOSICIONES GENERALES NZRI O
4.1 SOBRE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER

4.1.1 Los/as servidores/as civiles a los/as que hubiera sido otorgada la licencia con goce de B
haber, de conformidad con el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 115-2021 y el literal a) del P B g
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, y que una vez concluido el -y
Estado de Emergencia Nacional o Sanitaria se reincorporen al trabajo presencial o remoto, - (j @
deben proceder a la recuperacién de las horas no laboradas, durante el afio 2022. En el marco . AOE p
de dicha compensacion, el/la servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro e W
mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

4.1.2 Los/as servidores/as civiles que no se encontraron considerados/as dentro del grupo de“: \
riesgo y que por la naturaleza de sus funciones no hayan desarrollado trabajo de manera remota, -, |
otorgandoles una licencia con goce de haber compensable. %/ 4

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS Los/as servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de San‘té ;
gue se hayan encontrado de licencia con goce de haber en el marco de la Emergencia Nacional - A
o Sanitaria ocasionada por el COVID-19, deberan compensar las horas pendientes bajo las
condiciones establecidas en el presente documento.

5.1. MECANISMOS DE COMPENSACION DE HORAS

5.1.1 Las horas pendientes derivadas de la licencia con goce de haber otorgada a los/as

servidores/as civiles, en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria, se compensarén de la
manera siguiente:
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a) A razén de un maximo de dos (2) horas diarias adicionales a su jornada de trabajo, de
manera presencial, durante el afio 2022. En caso el/la servidora opte por compensar mas horas
de las sefialadas en el parrafo anterior, debe contar con la autorizacién de su jefe/a inmediato.

a. b) Con las horas de capacitacién ejecutadas fuera del horario de trabajo hasta el 31 de
diciembre de 2022, siempre que estén relacionadas con los objetivos institucionales y/o Ia§
funciones asignadas. /.

c) Con las vacaciones pendientes de goce del/de la servidor/a civil o el adelanto de vacacio§
siempre que este mecanismo de compensacién sea solicitado voluntariamente por e

propio/a servidora, a través de un documento formal dirigido al representante de la institucio N

con copia a la Oficina de Recursos Humanos, respetando las disposiciones establecidas en la
normativa que regula la materia.

5.1.2 Los/as servidores/as civiles pueden compensar sus horas derivadas de la licencia con goce
de haber, con uno o més de los criterios indicados en el punto 5.1.1 anterior.

5.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS

DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA f

OCASIONADA POR EL COVID-19

5.2.1 Exoneracion de horas de compensacién por desvinculacién de servidores/as civiles debido
a factores ajenos a su voluntad. Se exonera a los/as servidores/as civiles que se desvinculen de
la Municipalidad Distrital de Santa sin que hayan podido efectuar la compensacién de horas, del
cumplimiento de las mismas, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores
ajenos a su voluntad, conforme con las causales de cese previstas en su régimen laboral, tales
como: el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacién

de contrato. De manera previa, la ORH aplica la compensacién de horas acumuladas en_:-“
sobretiempo o compensacién de horas por capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores,
de acuerdo con lo desarrollado en los incisos c) del articulo 5.1.1 del presente documento. Luego

de agotadas las acciones sefialadas y en caso existieran horas restantes pendientes de
compensacion, procede la exoneracion de horas indicada en el presente punto. 5.2.2

Compensacion de horas de licencia con goce de haber en caso de desvinculacion por renuncia g, -

no renovacion de contrato del/de la servidor/a civil. En el caso de los/as servidores/as civ'rl'gg
que durante el periodo de emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo
licencia con goce de haber, y cuyo vinculo laboral culminara antes de cumplir con\, fa
compensacion de horas a que se refiere el punto 4.1.1 anterior, como consecuencia de la
renuncia o no renovacion del contrato, se aplica para la compensacion de horas y en orden de
prioridad, lo siguiente: a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas de capacitacion
ejecutadas fuera del horario de labores, de acuerdo con lo sefialado en los incisos b) y c) del
articulo 5.1.1 del presente documento. b) En caso que luego de la aplicacion de las medidas
indicadas en el literal a) anterior, ain existieran horas restantes pendientes de compensacion,
el/la servidor/a civil debe cumplir con la compensacion de las horas restantes en la siguiente
vinculacion laboral que tuviera con cualquier entidad del sector publico, hasta el 31 de diciembre
de 2022. c) En caso hasta el 31 de diciembre de 2022, el/la servidor/a civil no hubiera cumplido
con la compensacién total de las horas de licencia con goce de haber otorgada durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, esta Municipalidad, a través de la ORH, deja
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constancia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacién correspondiente
al/a la servidor/a civil al momento de su cese. Asimismo, la ORH lo hace de conocimiento a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a efectos que lo incorpore en el Registro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacion.

5.2.3 Acciones de cobro en los casos de desvinculacion del/de la servidor/a civil por apllcacmn
de sanciones administrativas o judiciales En el caso de servidores/as civiles que durante e
periodo de emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo licencia co
goce de haber, y cuyo vinculo laboral culminara antes de cumplir con la compensacion de hora§=
a que se refiere el punto 4.1.1 anterior, como consecuencia de la aplicacién de una sancion Q)
administrativa o judicial, se aplica para la compensacion de horas, en orden de prioridad, lo
siguiente: a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas de capacitacion ejecutadas fuera
del horario de labores, de acuerdo con lo desarrollado en los incisos a) y b) del articulo 5.1.1 del
presente documento. b) Si los mecanismos de compensacién sefialados en el literal a) anterior
resultaran insuficientes para la compensacion de horas, esta municipalidad a través de la ORH,
aplicara el descuento de las horas no compensadas de la liquidacién de beneficios sociales y/o / /
las vacaciones no gozadas o truncas que tuviera acumuladas el/la servidor/a civil al momento,
del cese. c) En caso las acciones sefialadas en el presente punto no resultaran suficientes para
compensar el pago de las horas de licencia con goce de haber otorgadas, la ORH, deja constancia :
de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacién correspondiente al/a la
servidor/a civil al momento de su cese. Asimismo, la ORH lo hace de conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a efectos que lo incorpore en el Registro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacion.

5.2.4 Reintegro de montos descontados en casos de desvinculacion por motivos ajenos a la
voluntad del/de la servidor/a civil antes de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N°
078-2020 La ORH debe realizar las acciones correspondientes para reintegrar a los/as - T
servidores/as civiles, los montos que hubieran sido descontados de sus liquidaciones de

beneficios sociales y/o vacaciones no gozadas o truncas, segiin corresponda, por concepto de

compensacién de las horas no recuperadas de licencia con goce de haber, unicamente en los

casos en que la desvinculacion se hubiera producido debido a factores ajenos a la voluntad del/la - 0517w
servidor/a civil, conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral que ' "—%Lf‘-\
coexisten en la Municipalidad Distrital de Santa tales como la no renovacion de contrato;-
fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros.

5.3. OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS b

5.3.1 La ORH es la encargada de implementar, cotejar y ejecutar las disposiciones establecidas
en el presente documento.

5.3.2 La ORH tiene la obligacién de revisar el registro que SERVIR haya implementado para el
control de las horas pendientes de compensar, antes de la incorporacion de un/a nuevo/a
servidor/a civil, con el fin de verificar si este/a cuenta con horas pendientes por compensar. De
contar con horas pendientes, la ORH dispone las medidas necesarias para el cumplimiento de
dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacion laboral.
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6. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Los aspectos operativos no previstos en el presente

documento, son resueltos por la Oficina de Recursos Humanos.




