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“Santa Maria de la Parniltla”

Jr. Maraiién N° 227 - B 465824 - SANTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2016-MDS

— Santa, 06 de Abril del 2016.
57 EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

) VISTO: El informe N° 012-2016-DEMUNA!C¥AM del 04-ABR-2016 emitido por la
Jefa de la DEMUNA - CIAM, sobre la modificacion de la Resolucién de Alcaldia N°
010-2016-MDS que designoé al responsable y equipo técnico para el cumplimiento
de las Meta 29 “Calidad de atenci6n y promocién de factores de proteccion para
niflas, nifios y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
~ DEMUNA” y Meta 31 “Creaci6n o adecuacién del Centro Integral de Atencién al
- Adulto Mayor ~ CIAM” correspondientes al Plan de Incentivos 201 6, asi como visto, el
“Informe Legal N° 219-2016-MDS- OAJ del 05-ABR-2016 emitido por la Oficina de
Asuntos JUfIdICOS y el Informe N“ 094- 2016 GM-MDS del 206-ABR- 201 By

Que, mediante Decreto Supremo N° 400 2015—EF se aprobaron los procedimientos
- Para el cumplimiento de metasy la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos
2, @ la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2016, bajo los parametros legales de la
: Sey N° 28332 - “Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
k5. N\ “Modernizacién Municipal y su modificatoria mediante el Decreto de Urgencia N°
-iT-SJUR.]D]c;S ;11'9-2009‘ ) ' ; LT oA S O B '

Que, con Ia fi na!ndad de elaborar un trabajo orgamzado coordmado Yy responsable
en cada una de las metas establecadas y lograr la asignacion de los recursos del

Plan de incentivos, mediante Resolucién de Alcaldia N° 008-2016-MDS se designé
\ a la servidora municipal Fiorella Quiroz Ascencio como Coordmadora del Programa
/ | de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Santa, siendo ella responsable de
°/ coordinar con las distintas areas de la municipalidad, el cumplimiento de las metas
establecidas en el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, por tal razén, corresponde
designar a los servidores mumcrpales responsabies de cada meta, con sus
respectivos equipos de trabajo, quieres al término del plazo presentaran los
informes sobre el cumplimiento de las metas ante la Coordinadora del Programa de
Incentivos de la municipalidad.

Que mediante Resolucién de Alcaidia N° 01 0 2016-MDS del 21 de Enero del 2016
se dispuso la designacion de los servidores municipales responsables de todas las
metas establecidas para la Municipalidad Distrital de Santa en el 2016, con sus
respectivos equipos de trabajo; en tal sentido, teniendo en cuenta las decisiones
administrativas adoptadas por la Alta Direccion de la Entidad sobre el
desplazamiento interno del personal, corresponde realizar la modificacion de dicho
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acto administrativo respecto a las designaciones efectuada, especificamente,

. respecto a la Meta 29 “Calidad de atencion y promocién de factores de proteccién
/L@ para nifias, niftos v adolescentes desde la_Defensoria Municipal del Nifio y del
Q \‘ Adolescente - DEMUNA” y Meta 31 “Creacion o adecuacion del Centro Integral de
57 7, Atencién al Adulto Mayor — CIAM” lo que se especificara en el articulo primero de
& // la presente resolucion.

RN TSI

" Que, estando a los fundamentos expuestos asi como a lo previsto en el Decreto

metas y la as;gnacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para el afio 2016 y, a lo dispuesto en el numeral 6) del Art. 20°
de la Ley N° 27972 Ley Orgémca de Munlmpalsdades

SE RESUELVE

ARTICULO PR!MERO Modifiquese et Articulo Primero de Ia Reso!ucaon de
Alcaldia N° 010-2016-MDS de fecha 21 de Enero del 2016, en el extremo de la
designacion de la servidora municipal responsables de la Meta 29 “Calidad de

atencién y promocitn de factores de proteccion para nifias, nifios y adolescentes desde la -
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente —~ DEMUNA”" y Meta 31 “Creacién o
adecuac:;on del Centro lntegral de Atenctén al Adulto Mavor - CfAM" con sus respectivos

2 dnchas metas tendran como res;;onsabies y equrpo tecnlco respectwamente alas
7 personas que a contznuacnén se seﬁaian

Meta N° 29: Calidad de atenclén ¥ promaecion de factores de protecc;én para n[ﬁas, mﬁos ¥y ado!ascentes desde la
Defensoria Municipal def Nifioy: detAdoIescente-—DEMU NAL e
Fecha de Cumplimiento: al 31 de Diciembre del 2016,

integrantes del Equipo Ténico il -Responsab!adelal\de'ta'
-Bach. Fiorella Quiroz Ascencio: lefs -de la Oﬁcma de | S e
Planificacién, Presupuesto e informética. ; . | ~ Abog, lulla Evelin Soldrzano Loper: lefa (£} de la DEMUNA.

- 5ra. lsabel Eva Carbajal Games: Secretaria de fa DEMUNA
- Psic. Luis Carlos Rodriguez Villena: Psicologo de. la DEMUNA" - 4
- 5r. lorge Fernando Mendoza Tolentino: Encargado del §ISFHQ, i

Meta N° 31: Creacidn o adecuacién del Centro Integrai de Atem::lért al Adulto Mayor - CIAM.
Fecha de Cumplimiento: al 31 de Diciembre de! 2016.

‘Integrantes del Equipo Técnico G Responsable de la Meta
-Bach. Fiorella Quirox Ascendo: lefa de la Oficing de | .
Planificacion, Presupuesto e Informdtica. - Abog. Julia Evelin Solérzano Lopez: Jefa (E) de la BEMUNA.

- 5ra. Isabel Eva Carbajal Games: Secretaria de la DEMUNA.
- Psic. Luis Carlos Rodriguez Villena: Psicologo de la DEMUNA
- 5r. Jorge Fernando Mendoza Tolentino: Encargado del SISFHO.
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__,f_’.:g‘&‘m"“’a, ARTICULO SEGUNDO.- Los funcionarios designados deberan coordinar con la
" Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Santa -
fio 2016, y cefiir su actuacion conforme a los lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N° 400-2015-EF para el cumplimiento de las metas establemdas
bajo responsabilidad. .

RTIC!,!LQ TERCEROQ.- ENCARGAR a ia Gerenc:a Muntcrpal ala Of icina de

coordmacrones que resulten necesanas para el cumpilmlento de lo dlspuesto enla
presente dlSpOSiCIOI‘I munlclpai -

Registrese, Comuniquesa y Cﬁmplase
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