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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2016-MD

Saiita, 13 de Abrit dei 2010.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE SANTA.

VISTO: £l Informe N° §13-2016-DEMUNA-CIAM del 05-ABR-2016 sobie {a
designacion, mediante Resolucién de Aicaidia, del equipo técnico
responsabie de la elaboracién del diagndstico situacional de personas aduitas

avores (PAM) en el én‘bﬁa de ia jurisdiccién distrital, para cumplir con el
w\d:cador de fa Actividad N° 1 de la Meta N° 31- “Creac:én o Adecuacion
del Centro integral de Atenci6n al Adulto Mayor - CIAM” correspondiente
al Plan de Incentives a la Mejora de'la Gestién Municipal para el afic 2016, v

I informe N° 048-2016/SGDSyPC-MDS del 12-ABR-2016;y

ONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas v la asignacion de los recursos
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Geshon Mumc:pai del Afio 2016, bajo
los pardmetros legales de la Ley N° 29332 - “Ley que crea ¢! Plan de
\incentivos a la Mejora de la Ges‘tsén y Modemlzacaon Municipal v su
’ ,.':_ﬁ! modificatoria mediante el Decreto de Urgencia N° 119-2009.

) / Que, medianie Resolucion Directoral N° 503-2016-EF/50.01 se aprueoa el
~ Instructivo para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la

-~ Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2016, correspondiente a las Metas
- del N° 01 2l N° 14. Dentro de este Programa de Incentivos se ha previsto para
presente afio, para la Municipalidad Distrital de Santa, el cumplimiento de
ﬁnﬂeta N° 31- “Creaci6n o Adecuacion del Centro Integral de Atencion
Adulte Mayor - CIAM”, 12 misma que para lograr su cumplimiento
ntemp!a el desarrolio de hasta cuatro actiwdades s:endo una de ellas la

* Actividad N° 1 — “Eiaboracién d
mayores {(PAM) en el ambito de la aunsdicc:én distrital”.

= Que, el cumplimiento de la Actividad N° 1 dentro de la Meta N° 31 del
Programa de Incentivos, ha previsto la conformacion de un equipo técnico el
nismo que estara presidido por el representante de la Sub Gerencia de
__ esarrello Social, se conformara con una resolucion de aicaldia y tendra por
' reapcnsabiiidad definir ias acciones a seguir para &l cumplimientc de la
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elaboracion del diagndstico situacional de personas adultas mayores en el
ambito de la jurisdiccién distrital, segiin como se establece en la guia de
implementacion fijada para esta meta.

Que, siguiendo ia Guia de implementacion y con el propésito de avanzar con
el desarrolio de las actividades que han sido establecidas para el
cumplimiento de la meta N° 31, la Municipalidad Distrital de Santa procede a
expedir el presente acto administrative que dispondra la conformacion del
equipo técnico que sera responsable del desarrolio de la Actividad N° 1 —
_Elaboracion del diagnodstico situacional de personas adulias mayores {PAM)
en el ambito de la jurisdiccién distrital” como parte de la meta antes indicada.

Que, estando a los fundamentos expuestos; asi como a lo previsto en el
Decreto Supremo N° 400-2015-EF que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2016 y, a lo dispuesto en el
numeral 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Lev Orgédnica de
Municipalidades. g ' i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Conformar el Equipo Técnico responsable de Ia
== <\ elaboracion del diagnéstico situacional de personas adultas mayores (PAM)
[ _%55» ien el ambito de la jurisdiccion distrital, conforme a la Actividad N° 01 de la
‘rhgb{ﬁpr’ yy Meta 31, correspondiente al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

S Municipal para el afio 2016 de fa Municipalidad Distrital de Santa, el mismo
que estara integrado por las siguientes personas: ' :

LT 3 % : o
;" “a ta N° 31 ~ “Creacién ¢ Adecuacién del Centro integral de Atencién al Adulto Mayor ~ CIAM" -‘
3 V* ao ividad N° 1 - “Eiaboracion del diagnéstico situacionai de personas aduitas mayores {PAM)

el dmbito de la jurisdiccién distrital”, :

Qb\ ante | integrantes del Equipo Técnico
pued! Fu E
- ue, Francisco Alex Alvarez Rumiche :  Sub Gerente de Desarrolic Social, quien lo presids.

-Abog. lulia Evelin Sol6rzano Lopez @ jefa (e} de la DEMUNA -CIAM.

_ | ~Sra. Isabel Eva Carbajal Games : - Secretaria de la DEMUNA.
: - Psic. Luls Carlos Rodriguez Villena Psicologo de la DEMUNA.,

3 Ji5r. Iorge Fernando Mendoza Toientino:  Encargado dej SISFHO,

el
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ARTICULO SEGUNDO.- Los servidores municipales designados deberan
coordinar con la Coordinadora del Programa de Incentivos de la
wmiunicipalidad Distrital de Santa — Aito 2016, y cefir su aciuacion conforme a
los lineamientos establecidos en el Decrete Supremo N° 400-2015-EF para
el cumplimiento de las metas establecidas, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina
e Planeamiento y Presupuesto; y a las personas designadas de efectuar las
ordinaciones que resulten necesarias para el cumplimi
la presente disposicion municipal. ey
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