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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

-_',4-‘ - . . . . . . . . . - I'. i 1 g ’-.'
organizacion territorial de su jurisdiccion, y por intermedio de canales inmediatos dé = -
participacion vecinal observa los asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con :

autonomia los intereses de su colectividad, teniendo como elementos esenciales o‘e-_

gobierno su territorio, poblacién y organizacion. '

rdante con la prestacion de servicios publlcos locales y desarrollo integral, sos nlble
énlco de su circunscripcion. \ :

GH ERALIDADES Y PRINCIPIOS

. 01 Del Objetivo &
| Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), tiene como objetwo J 8
establecer principios, normas, reglas y procedimientos tendientes a promover una aftura
de prevencion de riesgos laborales, a través de la participacion de los trabajadores'de :
Municipalidad Distrital de Santa, de cualquier régimen laboral sea publico o pnvado :
como el compromiso de la Institucién para el conocimiento en materia de seguridad y sal

en el trabajo.

Art. 02 Del Alcance

El presente Reglamento es aplicable a los todos los TRABAJADORES de la Municipalid: .
Distrital de Santa, bajo los distintos sistemas de contratacion y REGIMENES de servicios
laborales.
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Art. 03 Base Legal

Constituye Base Legal de este Reglamento:

Decreto Supremo N° 005-2012 TR
- Decreto Supremo N° 005-2012TR. Reglamento de la Ley N° 29783.
- Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento

- Decreto Supremo N° 003-97TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Compet!tiwdad Laboral. 30l
y Organica de Mummpalldades Ley N" 27972.

o _AArt. 04 De los Principios.

Prlm':lplo de Proteccnbn

;ie garantlzar condiciones de trabajo dignas que aseguren un estado de vida saludablef / _
__%ico y socua! Dichas condiciones deberan propender a: Y

by Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y reallzac /év;’fi G
de los objetivos personales de los trabajadores. / \“

Principio de Prevencion: =
La Municipalidad Distrital de Santa velara para cumplir y garantizar en coordinacidon- T,
colaboracion con los trabajadores para el establecimiento de politicas, medios, prad%«;as
sistemas y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de los trabajadores¥.
teniendo en consideracion que todo accidente en el trabajo puede y debe ser prevenido,
que las causas que generan accidentes pueden ser eliminadas o controladas y que la
prevencion de accidentes es una condicion de empleo tanto de los trabajadores como e
los funcionarios de la institucion }

Principio de Responsabilidad:
Las consecuencias economicas, legales de afectacion en el trabajo y de cualquier
indole como resultado de accidentes que sufra el trabajador en el desempefio de sus
labores, seran asumidas, en lo que corresponda, tanto por parte de la MDS como

trabajador en cuanto le sea inherente su responsabilidad, de conformidad a las n: _rﬁg
vigentes :




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Informacion y Capacitacion:

Los trabajadores recibiran de la MDS una oportuna y adecuada informacién y capacitacion
preventiva en las labores que se le asigne, con énfasis en los riesgos o peligros para la
dalud de los trabajadores y sus familiares.

Principio de Participacion del Trabajador: g
La MDS en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo consultara a los trabajadores, o

través de sus representantes, a fin de adoptar mejoras para una gestion integral de |’ S
seguridad y salud. : '

Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: e
onjunto de medidas o elementos que la MDS organiza teniendo por objeto esle;m'.'&‘:% '
Iiticas, desarrollar principios, objetivos, metas, mecanismos y actividades de Segurida
I Salud en el Trabajo tendientes a sensibilizar y a crear conciencia, potenciando €K/ :
desarrollo de actitudes, habilidades y compromisos para mejorar las condiciones/y 1a ;s
calidad del trabajo, a fin de evitar riesgos o dafios a la salud de Ia prestacio Jasinis
actividades, asi como para promover la productividad y competitividad laboral. '

CAPITULO Il
L LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Jrt. 05 Del Liderazgo y Compromiso

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa, se compromete:

1. Aliderar y apoyar todas las actividades en la organizacién, desarrollo y aplica
del sistema de gestion de seguridad y salud, a fin de lograr su éxito en la prevg
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y la seguridad\de su
personal y lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estr < g

; cumplimiento de disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

N 3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4. Establecer programas de seguridad claramente definidos y medir el desempeii A
la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen. /S o ¥

\r 5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de las Unidades Org4nicas| .y . .
con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Sal &j ene
Trabajo. - % v

6. Investigar las causas de accidentes e incidentes y desarrollar acciones preventi
en forma efectiva.

Capacitar a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

o N

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia.

Dféﬁ.i" L o
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9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 06 De la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Municipalidad Distrital de Santa, tiene como Politica:

ol
farantizar la Seguridad, la Salud y el desarrollo del personal en Nuestra Institucion a ’
ravés del control de riesgos y accidentes en nuestras instalaciones, a través de la mejora. \{ %
continua de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en todas las actividades que se desarrqllén_ ;
en ella, en especial en la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, %j"
ergonémicos y psicosociales en concordancia con la normatividad en materia de=F="
Seguridad y Salud”. S DISTRY

uestra Institucion, considera que su capital mas importante es su personal y por e::éi*és X0
) rioridad el cuidado de su Seguridad Salud y del Ambiente de Trabajo, para el gjor .
esarrollo de sus actividades, buscando mejorar en forma continua y sostenida, las/ !
actitudes y condiciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo de'&u i 0s

personal, proyectando sus programas hacia su personal, su familia y la comunidad. »

Para ello reconoce que:

1. La prevencion y control de accidentes y de eventos indeseados es responsabilidad
todos.

2. La IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTR
PERC) es una prioridad. S
. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en los servicios de bienestar, contribuye

al cuidado de la salud y comodidad de quienes los usan.

4. Cumplir con la normativa legal aplicable, favorece la seguridad de su personal.

CAPITULO il
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 07 Establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El establecimiento de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por obféio
contar con un proceso de gerenciamiento que permita detectar, evaluar y corftidlar | *

‘¢ |la Seguridad y Salud en el Trabajo, basandose en el compromiso y capacitacién de .1/
todos los servidores independientemente de sus cargos, tiempo o tipo de prestacion [, /
de servicios. Este sistema estara organizado de tal manera que permita subminigtrarociid
una adecuada proteccion a los trabajadores y terceros. Para establecer el Sistea—..—~"
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuara una evaluacién o diagnostico del
estado de Seguridad y Salud en el centro de trabajo.




1)

6)

7)
8)

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por los siguientes pnnci_'
basicos:
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De los resultados obtenidos se planificara la implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el mejoramiento continuo de este, a fin de
conseguir:

1) Adecuarse y cumplir con las Normas Legales pertinentes.

2) Mejorar el desempefio laboral en forma decente y segura

3) Desarrollar las actividades en la Institucion de forma segura y saludable

4) Lograr una adecuada gestion de control, eliminacién o reduccién de nesgos a

través de:

a) Establecer medidas o mecanismos de identificacion, prevenciéon control de | *
riesgos. ~DIST

b) Establecer medidas de mejoramiento continuo de los procesos, gestion &
cambio, preparacion, y respuesta y situaciones de emergencia relacmr,é

¢) Adecuada gestion administrativa en las adquisiciones y contratacmnestoen 2
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromiso sostenido de la MDS con los trabajadores en materia de Segunat} .

y Salud en el Trabajo

Participacion sostenida de los Trabajadores en el Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo a través de: N

a) La consulta, informacion y capacitacién en todos los aspectos de

Seguridad y Salud en el Trabajo

b) El funcionamiento del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo .\

¢) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin.
propender a la sensibilizaciéon y compromiso con el Sistema. ~—

Coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, entre lo que se promete y lo

que se cumple. o

Fomentar el trabajo en equipo, el respeto mutuo y la autoestima, a fin de mcentw ST\

la cooperacién y participacion de los trabajadores. .

Promover la cultura de la seguridad, a fin de interiorizar conceptos de prevenclén

y pro actividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo actlwdgdes

comportamientos seguros.

Evaluacion a través de la MDS y retroalimentacion de informacion por pa

los trabajadores, a fin de evitar pérdidas a la Salud, en la Seguridad de los

Trabajadores y de los bienes de la Municipalidad Dlstrltal de santa.

Reconocimiento al personal proactivo.

Utilizar la metodologia del mejoramiento continuo sobre la base de:




9) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién considerando el orden de;

en la vigilancia y control de:

1
5.4

3.

v

8.

9.

10. Los resultados de los programas de proteccién y promocién de la salud.
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a) ldentificacion de las debilidades o desviaciones en las practicas,
procedimientos y condiciones consideradas seguras.

b) Establecer estandares de seguridad.

c) Medicion y evaluacion del desemperio laboral con respecto a los estandares
de seguridad establecidos.

d) Correccion oportuna y reconocimiento del mejor desempefio y de las buen'_ _
practicas en seguridad y salud en el trabajo. £

prioridad siguiente:

a) Eliminacion inmediata de peligros y riesgos detectados.
b) Control de los peligros y riesgos, adoptando todas las medidas téc cas Vv
administrativas posibles zZ  Op
¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando procedimientos o
seguros y estableciendo disposiciones administrativas de control moni
d) Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandos

Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo acordados [ 5
Los procedimientos adoptados, a fin de evaluar su eficacia y efi C|ent;|a cor
relacion a la gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo. \
Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluaclbn‘ -'
los riesgos

Los resultados de la supervisiéon y medicion de los indicadores de eficiencia

La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones reahzagas TN
por la MDS. ¥ i
Las recomendaciones del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo qfde Ios ¢’
supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo o por cualquier trabajédor‘en
pro de las mejoras del Sistema. >

Los cambios y adecuacion a las Normas Legales.
La informacion pertinente considerada nueva.

10
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: FTT
a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo quet\ .
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedel}tes

de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. N
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Institucion
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y salud enel
trabajo /0 DisTR,
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion ﬂe Ias
politicas, planes y programas en promocién de la seguridad y salud en el tiabaJO‘
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. 2
Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre segun !
salud en el trabajo.

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las Normas intemas
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud e
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud er; 3| .
Trabajo. A
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, mstrucmones et
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escntog,fg ST
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo. {
j) Promover el compromiso, la colaboracién vy la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante |z
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de log:iiaioe / /
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién el entrenami nto}" //
concursos, simulacros entre otros.
k) Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los mmde#ﬁes,
g accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de abajo 1pe
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticiéon de éstos WROE [ym
m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para vitar a ,,/
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de las enfermedades ocupacegzlé& e’
n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficacia.
0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accid
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo r

11



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador. ;
Reportar a la maxima autoridad del Empleador la siguiente informacion:
1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctlvas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido. NI
3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedade S _.:.ﬁj__, ~
ocupacionales
4) Las actividades trimestrales de los Comités de Seguridad y Salud en/é% e
Trabajo. & 1o
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos. |=
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance: TS
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinariagara
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo gxijan-—
u) Crear e integrar Comisiones Técnicas de Trabajo, de tareas especiﬂcas/

La constitucion de los Sub Comités, Centros de Riesgos, Brigadas se efectuafa B s
acuerdo a las normas vigentes al caso considerando los aspectos de estructura orgé'm 72 %
A3 *’ f institucional o ubicacion geogréfica de sus instalaciones administrativas y de serwmos _

o ALE ;.t»

Son funciones de los supervisores de seguridad y salud en el Trabajo: \

a) Reportar en forma inmediata cualquier incidente o accidente de trabajo que
conocimiento.

'@ b) Participar en las inspecciones programadas o encargadas por el Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. N

c) Proponer sugerencias o recomendaciones para corregir condiciones de nesgqen'}' .
el ambiente de trabajo que podria ocasionar accidentes o enfennedadea, 0 %
ocupacionales.

I’ d) Velar por el cumplimiento de las normas, disposiciones o directivas mtéma
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. \ gy .
e) Participar en la investigacién de accidentes de trabajo y sugerir meW
correctivas.

f) Promover procesos de induccién en seguridad y salud en el trabajo.

g) Asistir y promover las actividades programadas relacionadas con seguridad
salud en el trabajo.

12
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CAPITULO V.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

- Art. 13 Atribuciones. "
N Son atribuciones de la Municipalidad Distrital de Santa, en materia de Seguridad y-“ 7\, /-.
", Salud en el Trabajo: ;
. a) Desarrollar una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como
' objetivos fundamentales:

1.1 El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

1.2 La protecci()n de la seguridad y salud a todos los trabajadores

gap——

sistemas en el ambito institucional. /70 DISTR
b) Impartir a los trabajadores la induccién oportuna, capacitacién y entreanmentq i
en segurldad y salud, informacién sobre medidas preventivas y de protecmén

especifica que se le asigne, al momento de la contratacion cualqu:era\ sed
modalidad o duracién, durante el desempefio de las labores encargadas, @
se produzca cambios relacionados con la funcién o puesto de trabajo
se implementen nuevas tecnologias. ;
c) Realizar investigaciones a fin de determinar responsabilidades y medidas

matenales 0 cuando se presenten indicios de que las medidas preven s
resultan insuficientes o no se aplican como es debido. a2
d) Planificar la accién preventiva de riesgos de seguridad y salud en el trabajm n ¢
partir de evaluaciones considerando las caracteristicas y experiencia de Ios -
trabajadores la naturaleza de las actlwdades Iaborales asignadas, las maqulnas '

e) Disponer los controles periodicos de la salud de los trabajadores y de la
condiciones de trabajo, para determinar situaciones de riesgo. \ " FERENGIADE /

f) Disponer o modificar medidas de prevencién de riesgos laborales relaciol 810
con meétodos de trabajo, con la prestacion de actividades laborales a fin
garantizar mejores niveles de proteccion y salud en el trabajo.

g) Adoptar las medidas necesarias cuando se estime que las disposiciones o so de
equipos de trabajo de proteccién o uniformes del personal resulten inadecuados

i o insuficientes y representen un riesgo para la seguridad y salud (le ios

trabajadores.

h) Sancionar el incumplimiento de las disposiciones del presente Reg!amento W
como de la normatividad de prevencion de riesgos laborales.

Art. 14 Obligaciones de la Municipalidad Distrital de santa: /Sy

Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de Santa en materia de Set&h ad A
Salud en el Trabajo: % St

13



a)

b)

d)
e)
f)

Art. 15 Responsabilidades de los Inmediatos Superiores:
Que tengan a su cargo, directa o indirectamente, personal sujeto a los regi
laborales de la MDS las siguientes:

a)

b)

c)
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Facilitar a todo trabajador una copia del presente Reglamento, capacitario sobre

su uso y contenidos, asegurarse y exigir que se ponga en practica.

Aplicar las medidas de prevencion de los riesgos laborales considerando lo

siguiente:

1) Gestionar los peligros y riesgos en el trabajo, sin excepcion, eliminandolo en” .
su origen, en el caso que no fuera posible sustituirlo por otros menos .
peligrosos y riesgosas aplicando sistemas de control de los mismos v

2) Considerar las competencias personales, técnicas o profesionales, en maﬁen"a
de Seguridad y Salud en el Trabajo, al momento de asignar labores 4
disenando puestos de trabajo, ambientes, seleccion de equipos qu
garanticen la seguridad y salud o que entrafie el menor riesgo o peligro. - o0

3) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a‘los
nuevos conocimientos y tecnologias del medio ambiente, de la orgamzéc;én :
del trabajo y de la evaluacion del desemperio laboral.

4) Capacitar y entrenar anticipadamente y debidamente a los trabajadore
manteniendo politicas de seguridad y proteccion colectiva, asi X
individual.

segun tipo de trabajo y riesgos especificos, verificar y supervisar el uso
0 no, de los mismos. [
Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su discapacidad sea :
sensibles a condiciones de riesgo. \$
Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicién de conformidad a ¥ \
disposiciones vigentes.
Mantener botiquines debidamente equipados con medicamentos y materi
topicos que satisfagan las exigencias de primeros auxilios.

Asignar oportunamente todos los recursos humanos y materiales necesarios q‘de
sean de su competencia con el fin de implementar la ejecucion de las actmdades:‘f b
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 2 &
Liderar y hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de seguridad, j.
salud en el trabajo, las disposiciones del presente Reglamento mantenien
compromiso visible y sostenido por los objetivos de prevencion en segurida
salud en el trabajo.

Generar, c:oordlnar concertar, ejecutar las dlSpOSlCIOﬂES 0 medidas correct: =
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Art. 16 Atribuciones y Obligaciones de sus Funcionarios.

A/ Del Gerente Municipal.

Del Alcalde.

a) Promueve e integra la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Gestion General de la Municipalidad Distrital de Santa.

b) Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su jurisdiccion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Establece la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Se compromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro g

saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las -

normativas vigentes, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

Supervisa la labor del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Un d ) DiSTR))

Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud [an ei

Trabajo.

a) Establecer politicas para el cumplimiento de la Gestion de la Seguridad y £
en el Trabajo, en materia de Segurldad y Salud en el Trabajo.

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad Funcional de Segun ads 10/55
y Salud en el Trabajo. N\ Y

Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan desempeﬁar satisfactoriamente s RN
funciones. < & 2

De los Jefes de Oficina y Unidades. |2

a) Responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento. i Q...
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la actividad bajo su cargo. St

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadore :
contratistas, proveedores y todos aquellos que estén bajo su responsabilidad:

c) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencio entre
los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gest On de A BE
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en seguridad y salua\en ﬁ}
trabajo en los diferentes frentes de trabajo. e

e) Proporcionar los recursos necesarios, para implementar las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del Jefe del Eqmpo Funcional de Segundad y Salud en el Trabajo.

lugar de trabajo del servidor.
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b)

c)

De los Residentes responsables de Obra.

a)

b)

c)

d)
e)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Efectuar la vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo, que puedan afectar la salud de los servidores.

Asesorar y orientar la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares,
ubicacion y el estado de los equipos y maquinarias que sean parte de
herramientas de trabajo.

Planificar, ejecutar y evaluar programacién anual de servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo. /£ HE
Formular y proponer Planes y Programas de Capacitacion de Promocion de {zg1 & e
Seguridad y Salud en el Trabajo. \ '
Brindar apoyo y asesoramiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en ‘f’e,m
el Trabajo, minimizando efectos negativos y mejorando el rendimiento

servidor.
Coordinary colaborar en el disefio y en la difusién de informacion, en la forr{s{c:éﬁ""
y educacion en materia de salud e higiene en el trabajo. \5 ;
Organizar y atender los primeros auxilios y de la atencién de urgencias. A
Participar y colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y deXlas
enfermedades profesionales. e

en el Trabajo y lo que faculte el Sub Gerente. ) Dis
Verificar antes de su distribucion, la calidad de los implementos de prote cnﬁ’n
(EPP) que se usen en cada actividad, el mismo que debe cumplir con las no K agc 4 mé
Internacionales ANSI o Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI. 1

Efectuar las coordinaciones con las Gerencias Involucradas a fin de eva fagpS s
seleccionar y proponer los implementos de proteccién y los dispositivos'&
seguridad que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos lo \
trabajadores durante sus labores. E@ﬁ Distrizgy:

Tener pleno conocimiento de las Normativas en materia de Seguridad yS
el Trabajo y Reglamento Nacional de Edificaciones. ,
Es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en Trabajo
(PSST), antes del inicio de los trabajos programados, asi como de garantizar su
cumplimiento en todas las etapas de ejecucién de la obra.

Participar en la revision del Plan Anual de Seguridad para analizar Jas

actividades en su obra. O\
Participar en las inspecciones de obra. EN

Reportar e informar todos los incidentes peligrosos o accidentes acaecidos Qn L el
obra, a la instancia superior correspondiente y a la Oficina de Seguridad y Sélgd::xa:-:..,-i“
en el Trabajo. -
Implementar las recomendaciones sobre Seguridad y Salud en el trabajo, que
efectué la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo; con la fmalldad ~.
identificar los peligros y minimizar los riesgos de trabajo. <YK

16



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g) Establecer el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; liderando y predicando con el ejemplo.

h) Tener diariamente informados a los trabajadores de los peligros y riesgos
laborales y el cumplimiento del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) establecido.

i) Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion posterior del trabajador accidentado
0 que esté en peligro.

j) Coordinar con el personal encargado del desarrollo y aplicacion del Sistema dé
Gestion, Comité de Seguridad y Supervisores, las medidas mas adecuadas;
tomar, con el objeto de garantizar la seguridad en la obra o frente de trabajo.;

De las Empresas que Brindan Servicios a la Municipalidad. "\\sm At
Toda Empresa que preste servicios a la Municipalidad Distrital de Santa debera:
a) Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presplﬁé} ”M?f»g
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
b) Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y saludfen eI
trabajo -_
c) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal adecuad
las labores que desemperien. "
d) Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trab4j
Riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermédae
ocupacionales. -
e) Informar inmediatamente a cualquier miembro del Comité de Seguridad
Salud en el Trabajo de la Municipalidad, cuando ocurra un incidente o accu:l
de trabajo del personal a su cargo. \
f) Consultar con el encargado de la oficina de Seguridad y Salud en el Traba;o Ao \gwarica
la Municipalidad, cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicacién o én la— -/
forma de llevar a la practica el contenido de este Reglamento. aed
g) Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Tfahaj
de la Municipalidad, para el desarrollo de sus funciones. [S

Del Programa Anual de Trabajo (Cronograma). \ .
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y desarrolla el Programa’ylc
Plan Anual de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de Santa. e
Este Programa debera estar en relacién a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventwa ¥
sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo, es elaboradg por la:
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Oficina de r¢<;urs°s Lot
Humanos y demas unidades inmersas o relacionadas con los temas de la segi dad Rl
y salud en el trabajo en la Municipalidad. Luego de haber analizado y selecclonagp’”
los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité apro
el cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el
cabal cumplimiento del mismo.
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

JU MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De la Implementacion de Registros y Documentacion del Sistema de Gestion.

Para la evaluacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Municipalidad debera tener los siguientes registros, a cargo de las unidades
organicas que se indican a continuacion:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
otros incidentes en el que deben constar la investigacion y las mecﬂaa
correctivas- \=

Registro de examenes médicos ocupacionales. \2
Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Psicosociales| -
y Factores de riesgo disergonémico. o OIST
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el Trabajo. /- o A
Registro de estadisticas de seguridad y salud. [_:'.-. ’
Registro de equipos de seguridad o emergencia. E N
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emer!ge - NI
Registro de auditorias. RUMARCS

. 17 Derechos de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Tra ..-

a) A ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labores as:gnada e Gient
proporcionandole como Informacién basica:
1) Descripcion de las labores que le toca desarrollar
2) Obligaciones y responsabilidades.
3) Equipos y herramientas de trabajo a utilizar.
4) Metodologia de trabajo empleada.
5) Andlisis de riesgos del trabajo a realizar.
6) Medidas de control, prevencion y proteccion.

b) A ser informado y consultados, antes de que se implementen en las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, en los sistemas, operaciones o procesos qu.e .
atafien la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Los trabajadores representantes ante el Subcomité de Seguridad y Sa _"_d en el
Trabajo, Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan protegi
contra cualquier acto de hostilizacion cuando exijan el cumplimient
medidas de seguridad y salud vigentes. o

d) Los trabajadores representantes ante el Subcomité de Seguridad y Salud en ef’/
Trabajo, Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen derecho
revisar, observar y proponer modificaciones a los programas o actividades am
capacitacion, a la implementacién de practicas, factores u operacuonec\%u
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Art. 18 Obligaciones de los trabajadores.

Son obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesg
siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, las nor '

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

signifiquen riesgos o peligros laborales, al presente Reglamento o a los manuales

internos de seguridad y salud en el trabajo, asi como a los acuerdos que adopte

el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas observaciones o

sugerencias planteadas se atenderan de acuerdo a la forma plazos establecidos

por Ley. o
Los trabajadores tienen derecho a ser informados a titulo grupal sobre las razones.«“H *;,
y responsabilidades de los examenes periédicos de salud o derivados
investigaciones relacionados con los riesgos, seguridad y salud segun puestos
de trabajo. .
Los trabajadores tienen derecho a ser informados de manera mdrwdual &
confidencial sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion

de un puesto de trabajo o de aquellos realizados en forma periédica. -8t0s:
resultados al ser de tipo confidencial no deben motivar actos de determi ati’én_
alguna contra el trabajador, asi como tampoco debe efectuar su dere ala’
privacidad.
Cualquiera fuere la modalidad de contratacién directa o indirecta de 08’
trabajadores o a través de empresas contratistas o subcontratistas que p, tén' 0s
servicios en Nuestra Municipalidad tienen derecho a las mismas condicighes dé ™
proteccién de seguridad y salud en el trabajo.

de los manuales internos de seguridad y salud en el trabajo, asi como |08
programas o instrucciones que imparta la MDS o a través de los inmediajs
superiores de los trabajadores. Para este efecto debera suscribir la respedtivz
Declaracion de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud gn :
Trabajo; del Presente Reglamento. =
Usar adecuadamente las maquinarias, herramientas, instrumentos o matei
de trabajo, asi como los equipos de proteccion individual y colectiva. Yy
No operar o manipular maquinarias, unidades méviles, equipos, herramientas u-«—f'/
otros elementos sin estar debidamente autorizado, capacitado, calificado o la
licencia respectiva segun corresponda. P
Cooperar y participar en los procesos de investigacion de accidentes de trabajo
enfermedades ocupacionales, cuando la MDS o autoridades conespondaentes lo v
requieran o cuando a su parecer, por los datos que tenga a mano, considere
poder contribuir a esclarecer las investigaciones de seguridad y salud' 'en al L. o
trabajo. —
Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por la de sus
compaferos durante el ejercicio de sus labores.
Someterse a los examenes médicos que sean necesarios.
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g) Participar en la eleccion o representacion ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, o cuando se lo requiera en programas, sistemas u otras actividades
relacionadas con la prevencion de seguridad y salud en el trabajo que promueva
la MDS.

h) Comunicar todo acto, medida, situacion o practica que ponga o pueda poner en
riesgo la seguridad y salud de los trabajadores su prestacién de sus actividades, ~*
la seguridad de sus instalaciones del centro de labores debiendo adoptar
inmediatamente, de estar a su alcance las medidas correctivas del caso.

i) Reportar en forma inmediata la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajcr-
a su jefatura o a un integrante del CSST o SCSST.

j) Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o practicas de
emergencia, evacuacion y otros, con el objeto e recibir el ad|estramnm ISTAN
necesario para hacer frente a accidentes, desastres o emergencias que puchera Y
producirse. ¢

=
—
J=
- |

" CAPITULO VI

DE LAS REGLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los trabajadores de la MDS estan obligados a observar el cumplimiento de las iguier
Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo: v

rt. 19 Reglas en el Centro de Trabajo. y

a) Conservar el lugar de trabajo, equipo, unidad mévil o maquinaria asignada p 3
sus labores en forma ordenada, operativa y limpia. L e

¥/ b) Respetar los avisos de seguridad y rétulos que sefialen lugares peligrosos, como
las sefales preventivas de acceso prohibido (en color rojo), de acceso restringidg 3 Djs g\
(en color amarillo), de acceso libre (en color verde), y las demas sefiales de/1 'po fo
institucional. Respetar los rétulos colocados y no cambiarlos de ubicacion £
autorizacion del inmediato superior correspondiente.

c) Evitar el acceso de visitantes al 4rea de trabajo, maquina o unidad movil
uso de implementos de seguridad y sin la autorizacién correspondiente. ASUNYBS JURIDICRS

d) Comunicarinmediatamente situaciones inherentes de peligro de incendio, riesgos—
eléctricos o conexiones defectuosas, contaminacién por sustancias téxicas o
peligrosas, por desperfectos mecanicas, riesgos de caidas.

e) Esta terminantemente prohibido portar armas de cualquier tipo a excepcnon ﬁel ro.
personal de seguridad autorizado. Q)

f) No dejar desperdicios, materiales u otros objetos que puedan originar awqentes

g) Disponer lo necesario para que se mantenga completamente libres las areas
donde se ubiquen extintores, equipos o grifos contra incendios ‘w Y EiECyTos

h) Esta terminantemente prohibido transportar, poseer, consumir o vender beByd\'_ _,
alcohdlicas o drogas estupefacientes. =
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n)
0)

Art. 20 Reglas para el Uso de los Vestuarios

a)

)

k)
)

m) Dar fiel cumplimiento a la Ley que prohibe fumar en lugares publicos o cen'ado —~

p) Esta prohibido la realizacion de cualquier tipo de juego de azar o de cualqwer‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todo personal estd obligado a mantener el orden y limpieza de su area,
maquinaria o unidad vehicular de trabajo, asi como de los bafios, vestuarios,
casilleros y de los sitios de maniobra o esparcimiento.

Esta prohibido mantener en sitios no autorizados combustibles, envases,
materiales o sustancias inflamables que puedan ocasionar incendios, asfixia o
envenenamientos.
Esta prohibido hacer necesidades fisiolégicas en sitios que no sean destinadas -
para tal fin. E
Esta prohibido permanecer o transitar en pafios menores, sin camisa o sin
pantalones largos.

-\

Mantener todo piso en estado seco para evitar caidas. &
Permanecer el tiempo necesario en el centro de labores segun horario tra,bajo VB
asignado.

especie.

Ingresar a los vestuarios en orden, sin jugar, evitar andar descalzo,
aglomeraciones en las duchas o exponerse a caidas. '
Los trabajadores antes de ingresar a los vestuarios deberan limpiarse biemn
zapatos. \% e
Usar correctamente los servicios higiénicos, resguardando la salud e hlglene gotooqunst
resto de trabajadores. )
Cuidar y mantener los servicios higiénicos y duchas en forma correcta, no pis
la tasa, ni lavarse los pies en los lavamanos. A8
Mantener cerrada las conexiones o surtidores de agua del centro de trabajo;
La ropa de trabajo debe guardarse o transportarse en bolsas plasticas para
contaminar el ambiente de trabajo.
No guardar en los vestuarios o casilleros residuos sélidos, materiales segreg
o reciclados.

Utilizar un solo casillero haciéndose responsable de la conservacion, Ilmp'eza y
seguridad y respetando el derecho a la privacidad. - ,“‘;-_;_-._ '
No se permitirda que se mantenga ropas, calzado, utiles de aseo, com‘idas, Rs
materiales u otros objetos fuera del alcance de los casilleros. [ et o
Permanecer en las duchas y vestuarios el tiempo estrictamente necesano para -
dar turno al resto de comparieros. \% e
Los dtiles de aseo son de uso estrictamente personal e intransferible. \
Est4 terminantemente prohibido abrir casilleros o sustraer contenidos de otros
casilleros.
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Art. 21 Reglas para el Uso de Unidades Vehiculares

a) Todos los conductores de vehiculos deben contar con un examen practico de
manejo, asi como el curso actualizado de manejo a la defensiva.
Esta prohibido a todos los conductores de vehiculos recoger o transportar
personas ajenas a la MDS. y a la prestacién de servicios que se le asigne, mcluso
a comparieros que no tienen que ver con el servicio programado.
Estan prohibidas en el centro de labores o unidades vehiculares las dlsputas ;‘
ofensas personales que puedan causar dafio moral o fisico. 18
Todo conductor debe conocer las rutas de recorrido de servicio para preven(r
riesgos en zonas averiadas o calles peligrosas, asi como evitar que
trabajadores viajen fuera de la cabina y respetando el sentido y reglas de transito, —~
Antes de usar una unidad vehicular verifica si se encuentra en buerfas
condiciones de trabajo (aceite, lubricantes, neumaticos, luces, agua, bothgf__ n, y
otros sistemas mecanicos, electromecanicos) (& ©
Cuando una unidad vehicular salga o regrese de trabajar debe procederse a I_'
revision de lista de chequeo establecida, segun el tipo de vehiculo (maquin
pesada, liviana, equipos) g
g) Verificar que las herramientas se encuentren en el lugar que le corresponde yen
condiciones apropiadas, sin bordes cortantes y sobre los requerimientos
permisibles para el uso de herramientas.

$ \g\rt 22 Reglas para la Prestacion de Servicios.

Joo a) Cuidar y dar el uso apropiado a los equipos que la Institucién le hubleﬁe

& A&
21 o o
’%;;1 AT proporcionado para su proteccion, asi como los bienes o insumos que estuvieran_* ™

bajo su responsabilidad.
b) Comunicar al inmediato superior responsable comrespondiente aiguna
irregularidad en las instalaciones, unidades vehiculares o equipos que se utilicen [:
c) Desconectar, proteger, guardar y apagar las maquinas, equipos fluido eléctrico a
término de sus labores diarias. '
d) Verificar al ingresar a su area de trabajo, equipos, unidad mévil u otros respecto
T de cualquier hecho o circunstancia que pueda considerarse peligrosa o anémala

RENCIA DE
s JJHIDIU.B /

dando cuenta a su inmediato superior de ser necesario.

e) No distraer la atencién de otros trabajadores en forma tal que lo expone @e 7 Ry
accidentes. e «;5:\

colaboracion para neutralizar cualquier siniestro.

g) Ante los indicios de que algun trabajador padezca de alguna enfermedad in
contagiosa o esté bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes, debe ser comunicado al inmediato superior correspondier

o

\ solicitar auxilio inmediato dando las sefiales de alarma y prestango su'

ﬁ ST//

%ub ¢‘

para las acciones respectivas, quedando obligado el trabajador a some
inmediatamente al examen médico respectivo.
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h) No dejar desperdicios, materiales u otros objetos que puedan originar accidentes.

i) Consuma los alimentos necesarios antes de iniciar sus labores.

j) El trabajador esta obligado a capacitarse en conocer y manipular los distintos
tipos de residuos soélidos o envases.

k) Verificar que se cuenta con el vestuario apropiado y presentable e implementos
necesarios segun tipo y turno de trabajo. =

I) Todo trabajador debe realizar sus labores con optimismo, buen animo, act:tud —
positiva y mostrando que somos capaces de prevenir riesgos o pel:gros para
evitar accidentes. 3

m) Todo trabajador debe informar sobre las ocurrencias no previstas durante la
prestacion del servicio. \\\.:

n) Todo trabajador debe mostrar respeto y colaboracién con los comparieros...
evitando llamarlos a gritos o utilizando sobrenombres, discutiendo sobr,e’ jad's ru%
ocurrencias del trabajo o lanzando amenazas o agravios. - of 9

$. 23 En los Locales de Trabajo y Edificios en General _
Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el

Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A.130) y Reglamento de Segurid adt
Industrial (D.S.42 F) \3

a) Los Gerentes, Jefes de Unidades, Jefes de Oficina y trabajadores en general de“w«
la MDS deben tener pleno conocimiento del presente reglamento y so
responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mis
cumplir con las normas, procedimientos, practicas y reglas del siste
seguridad, salud y medio ambiente.

b) Elpersonal de la MDS, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrué
de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Condiciones Generales:

a) Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, modulos de computo) e
para que pueda disponer de una manera cémoda y segura su equipo ¥ otros
elementos de trabajo. ol 2]

b) Con relacién a los utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe

\ tener en consideracion lo siguiente: . !

+ Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia -
facil alcance de las manos. @ 08
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*+ No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarios.

* No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios,
0 mesa de frabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al
plano de trabajo e incrementa la fatiga.

* Mantener en el escritorio 6 puesto de trabajo sélo lo indispensable para
realizar las actividades.

Asegurarse de que su mesa de trabajo no esté a un nivel demasiado alto d'

demasiado bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir
el suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo de facilitar los: -"':-.
ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que también perrm O :
un angulo de 90° a 100° para el codo. -
Evitar utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo,

exclusivas dentro de oficinas autorizadas para ello, lejos de mate ial
combustibles tales como cortlnas papeles etc.

comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles,
sueltos, etc.)
Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. sie
cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electrénicos.
Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No corrgr G
en las escaleras. -
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los
desperdu:fos deberan ser colocados en los recipientes correspondlentes

las piernas cruzadas ni sujetar el auncular del teléfono con el hombro. /&

Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdiltiples ui?tros
dispositivos eléctricos. Los ventiladores que sean utilizados en las area .
trabajo y que se encuentren al alcance de la mano deberan poseer protectonesgs-micos
y al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las e

computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con enery_lg]_:_-‘\
eléctrica. 2 >

laterales. La parte superior de los monitores deben estar a la altura de |
de los usuarios.
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b) Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

* Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz
o los fluorescentes del techo.

» Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el
reflejo sobre la misma y que la luz que entra del exterior mc;dé ;
directamente sobre los ojos. '

C) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabaje,\'.--
mediante:

antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.
» Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
* Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.
» Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm

Durante el trabajo con Computadoras personales pueden progducirse
molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como resuktado de==

recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cuerto tiempo, i _"
realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento. {3
No beba cerca o junto equipos o sistemas eléctricos, los cual mclgye-‘
computadores.

lluminacion.

a) Las instalaciones de la Municipalidad deberan contar con la lluml
adecuada para el desarrollo de las actividades. Cuando la iluminacion
'f‘ no es suficiente se proveera de luz artificial de acuerdo a las normas con U "ii'é'ri'ﬁ'iﬂi
minimo de luces de conformidad al ambiente o actividad que desarrolle 5
b) En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacién de tipo natural,
artificial o mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta Ia
Municipalidad. De preferencia se empleara la iluminacion natural ygeis \
intensificara con iluminacion artificial en las maquinas, escaleras, sahdas e
s urgencia y lugares. i
c) Utilizar al méaximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los guales Pk /
deben permanecer limpios y libres de obstaculos. Regule el ingreso ex%we;k W
de luz mediante persianas o cortinas.
d) En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iiummacu‘m
natural o ésta sea insuficiente, se empleara iluminacién artificial adecua
e) Las Iuminan‘as deberan suministrar una distribucién uniforme, llevaran f
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para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de
iluminacion, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el
nuamero de lamparas.

f) Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de
iluminacién en el puesto de trabajo. rom

g) No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o bnllos{,
(pared blanca brillante, metal, plastico o cristal), a fin de prevemr,ﬁr
deslumbramiento molesto.

Condiciones Ambientales.
Las condiciones ambientales en los ambientes de trabajo seran como sigue: -

a) La temperatura en todas las instalaciones de la Municipalidad se maritendré
durante las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de :
los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales, debiendo bwt pse\-
el estrés térmico. HUIANDS

b) En los locales de trabajos cerrados, se mantendran por medios naturg es ylad-«
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el inguficiente
suministro de aire, el aire viciado y las corrientes dafiinas.

Red de Agua y Desagiie.
La red de agua y desaguie debera cumplir con lo siguiente:

a) La Municipalidad garantizara el suministro de agua potable, para ser utlhzado .
tanto en la limpieza y aseo de sus trabajadores.
b) La Municipalidad contara ¢ se proveera del suministro de agua con tanques
c;lstemas y tanques elevados los cuales deberan estar debidame

menos deberan limpiarse y desinfectarse semestraimente.

Limpieza de Lugares de Trabajo.
La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:
a) Los accesos y ambientes de la Municipalidad deben mantenerse limpios; Ios' e
desperdicios, materiales inflamables y combustibles deben depositarse en
recipientes y lugares apropiados y expresamente acondicionados Y, SG debe
evitar las concentraciones de gases, humo, polvo y humedad. \% YLl
b) La entidad realizara inspecciones periddicas para verificar el orden, ||mplazi" 7
y cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos ™

especificos establecidos de las diversas operaciones que se realicen en s
instalaciones.
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c) El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en
donde se esta realizando las actividades de limpieza.

d) Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas,
etc., se efectuara periddicamente.

e) La limpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencna
fuera de las horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se deberé)__ is_:,,-,;\«.\
realizar la limpieza en las horas en que se encuentre el menor numero da ;
trabajadores. {

f) Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cmdado
esmero, disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones-
lugares ocupados por maquinas y equipos.

g) Debera cuidarse especialmente que el piso no esté encharcado, y se'
mantenga limpio, evitando que exista aceite, grasa y otros cuerpos/ qUe do
hagan resbaladizo y que obstruyéndolas representen una condicién |nhégum..

h) Se debera mantener los lugares de trabajo limpios y libres de res
deshechos que fueran susceptibles de originar nesgo mfecmones que

a ductos en general.

Servicios Higiénicos.
En la dotacion de servicios higiénicos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La Municipalidad dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para._ X"
cada sexo. Asimismo, debera dotar a los bafios de utiles de aseo como jabén
liquido.

b) Los servicios h:glénlcos se mantendran permanentemente hmplos ¥

c) Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desmfe®|n
seran debidamente rotulados.

d) Es responsabilidad de la Municipalidad mantener en buen es do
conservacion de los lavamanos. y es responsabilidad de los trabajadoregie
utilizarlos adecuadamente.

e) La Municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacién de agua
potable.

Art. 24 De los Estandares de Seguridad y Salud en las Actividades y Semcnos
Conexos de las Areas Administrativas

Mantenimiento de Equipos e Instalaciones:

a) Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la Municipalidad, sg—"
debera dejar en la puerta del ambiente donde ésta funcione un aviso que indique

el motivo, fecha, nombre del responsable, tipo de maquina u equipo.
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b) Para las obras de mantenimiento o reparacion de un edificio o estructura que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se
utilizara cuando sea necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado,
escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras.

c) Se tomaran las medidas de seguridad necesarias, para proteger a las personas
empleadas en trabajos, de reparacibn o conservacion de los edificios 0.
estructuras de la maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen.

Servicio de Mantenimiento y Reparacion Eléctrica:

En las instalaciones eléctricas se tendran en cuenta lo siguiente:
a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccién, >
instalados y conservados de manera que prevenga el peligro de contacto cor;,{bs
elementos a tension y el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las q
todo caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible. '
Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdan e
empotrados y/o protegidos con una cubierta de caucho duro u otro mats
equivalente.

El material para todos los equipos eléctn'cos se seleccionaré con relaci

pintado de los ambientes de la Municipalidad, se adoptaré las medidag
seguridad necesarias para la proteccaon -

y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.
Conexién a Tierra y Proteccion de los Elementos a Tension.

En relacion a la conexion a tierra y proteccién de elementos a tension se cu
con lo siguiente:

a) Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexién a tierra por
medio de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para
poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente. DBTRIN,

b) Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores ‘o
electricos de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de i
reparacion o conservacion en dichos equipos o conductores. { R )

Alumbrado de Emergencia: b Mo”3

generador independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado e
centrales, subestaciones y locales donde haya personal permanente.
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- p) El personal de la MDS, debe cumplir con las normas, reglamentos e mstrucc;lon

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
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Uso de Vehiculos:
Es obligacion de todos los conductores autorizados por la Municipalidad Distrital de
santa:

Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y
cumplir con las Leyes y Reglamentaciones de Transito vigentes.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.
Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas _
condiciones relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos, ﬂe
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tar]eta _
de propiedad, correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tepga AEY
medicamentos de primeros auxilios. :

d) Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

e) No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

f) No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

g) No abandonar los vehiculos en la via publica por ningin motivo.

25 De los Estandares de Seguridad y Salud en las Operaciones

-

de los programas de seguridad y salud en el trabajo. e
c) Para el personal de obras; se debera realizar una charla de induccién a cargo dbl € macs
Prevencioncita de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la residencia ™
de la obra.
d) Las obras o frentes de trabajo con 20 o mas trabajadores deben constituir un Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la obra cuenta con menos ple 20
trabajadores se debe nombrar, entre ellos un Supervisor de Seguridad y Salud%n e
Trabajo. ,
e) Los trabajadores deben comunicar al empleador todo evento o situacion que ‘, -
0 pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, deblendo i
adoptar inmediatamente de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que
genere sancion de ningun tipo.

;‘""
f-
1

1

Seguridad en Almacenes.

a) Las cajas de carton, bolsas de papel o plastico que contengan materias prlrnes -,
productos en proceso o terminados, se colocaran sobre parihuelas colocadas N ,.,./'
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en el suelo o sobre estantes de metal, para facilitar su acarreo mediante el uso
de carretillas.

Los productos que se almacenen en el suelo, se colocaran sobre parihuelas, en
lugares donde no dificulten el transito del personal, ni oculten u obstruyan los
equipos contra incendios.

Los trabajadores que laboren dentro de los almacenes utilizaran: ropa de trabajo,
zapatos de seguridad y los que tengan que transportar materiales abrasivos,
cortantes, se les dotara de guantes de cuero. .
Para sacar productos de la parte superior de los estantes, los trabajadm'es _
deberan utilizar las escaleras que se dotara a los almacenes.
Los trabajadores que tengan que levantar cargas a mano deberan seguir, fas ';_'
siguientes reglas: RN

-~
Agacharse junto a la carga. L™ TN
Mantener la espalda recta. & g0 ,
Doblar las rodillas. —
Poner en juego los musculos de piemas y brazos, nunca los de la espalda. \-

los materiales almacenados.
Las carretilas manuales, u otros medios de acarreo, no deber TR
sobrecargadas, ni utilizarse para transportar personas, una vez terminado condu-~  /
uso, estas deberan colocarse en lugares donde no dificulten el trans:to
personal. )
No se permitira la existencia de basura en el piso de los almacenes, los cuales
seran barridos a diario. Respete las sefiales de “no fumar”, instaladas en 10s
. almacenes, debido al riesgo de incendio '
i) La obra contara con depoésitos, estantes debidamente distribuidos segun
necesidades de almacenamiento. '

Equipos de Proteccion Personal (EPPS):

Uniforme.

a) Cuando se seleccione ropa de trabajo, se deberan tomar en consideracion los
riesgos, a los cuales el trabajador puede estar expuesto y se seleoc:onaré-;; —
aquellos tipos que reducen los riesgos al minimo. c A

b) No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, no corbatas ni
cadenas de llaveros o de relojes cerca de maquinaria en movimiento. (& wi T =

c) No se debera llevar en los bolsillos, objetos afilados, o con puntg%n‘_,
materiales explosivos o inflamables. --....,.,

d) Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo dotado por la MDS, para
ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de trabajo.
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Proteccion de la Cabeza.

Proteccion de la Vista.

a) Los trabajadores deberan usar casco de seguridad en los lugares o zonas
donde exista peligro de caida de materiales u objetos o donde estan
expuestos a sufrir golpes en la cabeza.

b) Los cascos de seguridad seran fabricados de material resistente, liviano e
incombustible y de acuerdo a la Norma Técnica Peruana, NTP

c) Cuando se use cascos de seguridad debera tenerse especial cuidado en
mantener |a cabeza separada del casco mismo, mediante el ajuste correet{’f? N\
de las bandas de soporte. e X

d) Para trabajos eléctricos, se recomienda el uso de cascos dieléctricos. =/ 2 4

e) Para todos los casos de uso de cascos éstos deberan usarse con barblqualjo S 1
y en los casos que se considere necesario el uso de tapanucas.

a) Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en.,
peligro sus ojos, dispondran de proteccién apropiada para estos érgar\’os
b) Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operacuor“es
picado, remachado, recalcado y operaciones similares que pueda prodtig
desprendimiento de particulas en forma violenta, estaran provistos d
resistentes a cada tipo de impactos y en conformidad con la Norma
Técnica Peruana NTP

requieran el empleo de sustancias qmmlcas corrosivas o similares, | g.
fabricados de material blando que se ajuste a la cara. Resistente al ata‘-
dichas sustancias, incombustibles y construidos de tal manera que impide
ingreso por cualquier lado de las sustancias indicadas. _

d) Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones en
donde se pueda producir o produzca gases o emanaciones peligrosas, seran .
de material flexible, resistente a dichos gases, no deberan tener abertura ﬁé
ventilacion.

e) Los trabajadores cuya vista requiere el empleo de lentes correctora
necesiten protectores, seran provistos de anteojos que pueda
superpuestos a sus lentes correctores.

Proteccion Auditiva.

Calzado de Seguridad.

a) En los puestos de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 85 declb’etes
seréa obligatorio el uso de protectores auditivos (tapones o auriculares). R

a) Se usaran zapato de seguridad en aquellas operaciones donde exista behgm H_.;"
de caida de objetos contundentes, cortes o incrustaciones en diferentes partes—"
de los pies
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b) Las botas de seguridad tendran punteras de acero o de otro material,
conforme a las normas de resistencia aceptadas por la autoridad competente.
c) El calzado para los trabajadores ocupados en trabajos eléctricos, no debera
tener ajustes de metal y tendra suelas y tacones clavados con clavijas de
madera o cocidos. Se recomienda el uso de calzado de seguridad dieléctrico.

uantes.

a) Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo

a los riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de

movimiento libre de los dedos; (guantes de cuero grueso, guantes de cuevo';_

flexible, guantes anticorte, guantes de nitrilo, de carpintero, de jebe, etc] de '
acuerdo a la NTP \

b) Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajes s
de soldadura, seran confeccionada de un material resistente al calor, @
trabajos eléctricos se dotara de guantes de material aislante.

| Proteccidén del Sistema Respiratorio. \"i;_
a) Todos los equipos protectores del sistema respiratorio, seran de un
apropiado y aceptado por la autoridad competente y de acuerdo ala N

personal debera usar proteccion respiratoria.
c) Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se deberan t
en cuenta las siguientes consideraciones:

* El procedimiento y condiciones que originan la exposicion
* Las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades pengrosas\g
de las sustancias de las cuales se requiere proteccion.

* La naturaleza de los deberes que ejecuta la persona que va a usar
equipo e impedimento o restriccion de movimiento en la zona de trabdijo
I‘@ 0 Las facilidades para la conservacion, mantenimiento y vigilancia de
* Los equipos protectores del sistema respiratorio, seran capaces de aj\

en los diversos contornos faciales sin filtracion.

Art. 26 Higiene en Areas de la Obra: Condiciones Ambientales

Ruidos y Vibraciones. / 5
a) En los lugares de trabajo se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones desd _

su mismo punto de origen. TLECTNA.
b) Las maquinas que produzcan ruido o vibraciones se cimentaran o anclacan -

fuertemente al piso.
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c) Cuando el nivel de ruido exceda los 85 decibeles, siempre que no se logre su
disminucién, se dotara obligatoriamente de dispositivos de proteccion auditiva a
los trabajadores expuestos.

Temperatura.

a) En todas las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Santa, se mantendran
durante las horas de labor una temperatura, que no sea perjudicial para la salud
de los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales.

Ventilacion.
a) Las emanaciones de polvo, gases vapores producidos o desprendidos cEe los
procedimientos industriales, seran extraidos en lo posible en su lugar de onggna e
no se permitira que se difundan a la atmésfera del area de trabajo. ‘\';.\ ----- N
b) En los almacenes y ambientes de trabajos, se mantendran por medios naturale?*-mr I
y/o artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el msuljblente
suministro de aire, el aire viciado y las corrientes daiinas. .f 3

#. 27 Conservacién de Areas de Trabajo.

Agua y Desagiie.

a) La Municipalidad Distrital de Santa garantizara el suministro de agua potable enja\ .,
sede principal y en las sedes alternas, para ser utilizado tanto en la Iimpiezai)y Ly
aseo de sus trabajadores el desaglie estara conectado a la red publica. %

Orden y Limpieza de los Lugares de Trabajo.

a) Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su Iugar'd"
trabajo. La limpieza debe hacerse después de cada trabajo o tarea. No abandong
herramientas, cables mangueras o equos que pueden ocasmnar tropez_crne

Ha no queda limpia y ordenada :

b) Mientras realice cualquier trabajo o finalizado éste, todo material debe ser
almacenado correctamente asegurando que no caiga, ruede o se pueda move

c) En lugares de trabajo donde transiten vehiculos, tractores, volquetes, etC.;-El
personal debe retirarse al sonido de sirenas o alarmas de retroceso u opqiﬁmén
de los vehiculos. A

d) En los talleres se pintara en el piso las zonas que corresponde a los pasédf?,,os

/ donde el personal puede desplazarse con seguridad, igualmente las zonas donde ™

se ubiquen los equipos, maquinas, etc. Deberan estar igualmente sefializadas.
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Al abrir o desarmar cajas u objetos de madera se evitara dejar clavos
sobresalientes en las tablas 0 maderas, estos pueden ocasionar un accidente
personal.

Esta prohibido arrojar basura al piso, en ambientes y areas de trabajo de las
obras.

Trabajo en Alturas.

a)

b)

Escaleras Portatiles.

a)

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de 1.80 metros se
usaran un sistema de prevencion y detencion de caidas, conformado por: anclaje,
linea de vida o cuerda de seguridad y arnés. Los trabajadores con problemas de '
hipertension o diabetes estaran excluidos de realizar trabajos en altura. Cuando
el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 15 metros, los trabajadorﬁq ]
deberan tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debera descarta;:\*cﬁg; T
problemas de: epilepsia, vértigo, insuficiencias cardiacas, asma bronq al‘
cronica, alcoholismo y enfermedades mentales. f
Cuando trabaje en lugares elevados como: postes, paredes altas, techos, arb fas f
taludes de cerros, etc. Se debe usar “Amnés de Seguridad con linea de vida®4a # CA:
que debe tener una longitud apropiada y debe estar enganchada a una ba
segura. El ameés de seguridad debe contar con un “absorvedor de impacto”.
Cuando trabaje en lugares elevados, recuerde que puede haber personal d ajo, .~
de usted. Por ello se debe colocar sefiales de advertencia portatiles y barreras '~ "
indicando el peligro. No deje caer herramientas o material al suelo ni tampoco los
arroje; use baldes con sogas para subir o bajar lo que necesita.
Todo andamio, antes de ser usado debe ser inspeccionado y aprobado pore
Supervisor.

Se utilizaran escaleras en buen estado, libre de grasas, pinturas o barro y
ello puede ocultar en la escalera y producir un accidente. Esta prohibidd:
escaleras defectuosas. No trate de repararlas, en todo caso reporte
condicién subestandar de escaleras, debera ser efectuada solamente por
personal autorizado.

Antes de usar escaleras de tijeras plegables, vea que estén oompletamepte"""j' :
abiertas y aseguradas. Esta prohibido usar escaleras plegables de tijeras ce;ﬁd’ '.._ 4
escalera recta. [ o
Para subir o bajar por una escalera se debe usar siempre los peldafios hét:a e
frente, no debe subirse por la parte posterior de una escalera plegable. ‘{; (L
Antes de usar las escaleras “rectas”, vea que estén apoyadas en una base s&rdi ,»'
y apropiadamente asegurada, o amarrada para que no resbale o se ladeen y
asegurese que las mismas tengan zapatas de seguridad u otro elem
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antideslizante. Las escaleras metalicas son inapropiadas para realizar trabajos
en circuitos eléctricos.

Use ambas manos para sujetarse cuando este subiendo o bajando una escalera
(siempre tiene que hacerlo mediante tres puntos de apoyo). Para que
permanezca con las manos libres para subir o bajar, las herramientas o equipo
debera subirlo con una cuerda, dentro de una bolsa colgada al hombro o
utilizando la correa portaherramientas. R
Siempre use una escalera suficientemente larga y colocada de tal manera que”. .
pueda alcanzar el lugar de trabajo sin esforzarse, doblarse o] estlrarse Las

comprendida entre ambos puntos de apoyo, entre el pie de la escalera y la pa [
de apoyo sea equivalente a % de la longitud de la escalera.

Andamios. Pl

a)

b)

‘.v}
P un]u "_f
y - e

c) El desplome de la estructura puede deberse a:

En los andamios pueden presentarse una gran variedad de riesgos, estande los 3

principales, por sus posibles consecuencias, son las caidas a distinto nwe:l y sk
desplome de la estructura. |
Las caidas a distinto nivel pueden deberse principalmente a:

trabajo sin las correspondientes protecciones individuales.
« Anchura insuficiente de la plataforma de trabajo.
+ Acceso a la zona de trabajo trepando verticalmente por la estructura. 3
» Separacion excesiva entre el andamio y la fachada, careciendo de banderita. .\
interior. —
» Deficiente sujecion de la plataforma de trabajo a la estructura que permite s
movimiento incontrolado. /
* Vuelco del andamio por estar incorrectamente apoyado en el suelo p po
anclaje deficiente o inexistente del mismo. <
* Desplome del andamio por distintas causas. \
* Rotura de la plataforma de trabajo por sobrecarga, deterioro de las garra
de la superficie 0 mal uso de la misma. s
* Mala utilizacion de las escaleras de acceso a las distintas plantas de la...
estructura del andamio.

« Apoyo del andamio sobre materiales poco resistentes.

+ Deformacion o rotura de uno o varios de los elementos constituyentes del
andamio.
» Sujeciones a las fachadas inexistentes, incompletas o insuficientes.
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* Montaje incorrecto.

« Sobrecarga de las plataformas de trabajo, respecto a su resistencia maxima
permitida.

* Anclaje y amarres incorrecto.

* Arrostramientos incompletos de la propia estructura.

* Accion de las inclemencias atmosféricas, en especial el viento.

i,

Las medidas de prevencién y proteccion, frente a los riesgos de mayor relevancia, .
se puede prevenir si los andamios cumplen con las normas constructlyas«
correspondientes, asi como los materiales de la estructura de los andarﬁi&s,
deben estar formados por tubos de acero (pintados o galvanizados) o de alurmdﬁé
Las plataformas de trabajo deben ser de madera tratada, acero galvanlza\;q
plastico o aluminio de resistencia suficiente, su superficie debe ser antideslizante *#
Los materiales deben estar exentos de cualquier anomalia que afecte ,af su-
comportamiento, como puede ser deformaciones en los tubos, nudos mal

cortados en las maderas, oxidacion, etc. S
La dimension de los distintos elementos que componen el andamio, se ajuatara
las normas correspondiente. Segun ella los andamios deben tener dimens
de circulacion y de trabajo, asi mismo las dimensiones del andamio y d

aéreas, sean de alta o de baja tension. .
Para prevenir el riesgo de electrocucion se debera aplicar el procedimient
correspondiente, para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajador%
frente al riesgo eléctrico; todo trabajo en una instalacion eléctrica 0 en s
proximidad, que conlleve riesgo eléctrico se debe efectuar sin tension.

Las herramientas manuales y portatiles se emplearan sélo para los fines pa('alos
que fueron construidos y se mantendran en buen estado de conservacion. \ ]
Las cabezas de las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones Nl
agrietamientos. B e
Se tendra en especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas con_
filos y puntas agudas, con el fin de evitar lesiones al personal. 18
Los mangos para herramientas de toda clase, se mantendran en buen estado &
conservacion y firmemente asegurados: _ ;
Los trabajadores que emplean herramientas tales como cinceles, ti ms A
esmeriles, etc., que por accién de trabajo pueden desprender particulas, dwe“,- W/
estar provistos de anteojos a prueba de impacto. /
No se usara tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o aumentar el

brazo de palanca de las herramientas manuales, con el objeto de no sobrepasar-
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la resistencia mecénica de estas, a menos que dichos elementos estén
especialmente disefiados o preparados para estos efectos.

g) Se dispondra de gabinetes, portaherramientas o estantes adecuados para las
herramientas en uso.

h) Los trabajadores asignados al uso de herramientas, seran instruidos y
adiestrados en el empleo seguro de tales instrumentos.

i) Es obligatorio informar al residente de obra o jefe inmediato cuando las
herramientas hayan sufrido dafios o pérdidas en el trabajo.

j) Estéa prohibido llevar herramientas u objetos punzo cortantes en los bolsillos.

Carretillas -;\ ;
El piso de los lugares de trabajo donde se realiza el transporte de los materiales =~
utilizando carretillas, se mantendran libre de huecos y en lo posible sufi cnenteme’rtte

nivelado.
~\\a) Las carretillas se ubicaran para sacar o colocar cargas de los almacenes,
permitira el transporte de personas.

OSB

¢) Mirar la direccion del recorrido y controlar la visibilidad.

d) Balancear bien la carga levantando por el centro.

e) Inclinar la carga contra el soporte de atras.

f) Evitar arranques y paradas bruscas, para que no se desequilibre

Alzado y Conduccion de materiales.
Los trabajadores asignados a la manipulacion de materiales, deberan ser instrui
sobre los métodos de levantar y conducir materiales con seguridad.

Apilamientos de Materiales. /<
a) Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:
b) La adecuada distribucion de la luz natural o artificial. i
c) Elpaso libre en los pasillos y pasajes de transito; y \
d) Elfuncionamiento eficiente de rociadores o el uso de cualquier otro equipo U
combatir incendios.
e) Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la
inestabilidad de la pila. 9] __
f) Es obligatorio clasificar y ordenar los materiales de manera que sea facnl su %ﬂ
ubicacién, control y utilizacion. 15 . .
g) Se debera disponer que los almacenes cuenten con estanteria o anaqueles,: de' i &
acuerdos a las necesidades de almacenaje, si no se dispone de ellos“Jos /
materiales no deben almacenarse pegados a la pared, sino con una separaci
de 30 cm como minimo.
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h) Las escaleras, plataformas, andamios etc. seran controlados y construidos, para
soportar las cargas normales de trabajo al que se sometan, tomando en cuenta
los factores de seguridad de los materiales que lo constituyen y deberan dotarse
de barandas de construccion y resistencia, capaces de eliminar el riesgo de
caidas por los espacios libres que lo rodean.

. 29 CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO.

SERVICIOS HIGIENICOS.

La Municipalidad Distrital de Santa dotara de servicios higiénicos adecuados;;':y.i
separados para cada sexo. W=\

Servicios Especiales.

a) Vestuarios:

La MDS proporcionara de ambientes debidamente separados para / e
trabajadores de uno y otro sexo, para ser utilizados como vestuarios. (-

+ El area del vestuario sera adecuada al numero de trabajadorei‘gque

simultaneamente lo utilicen. X

« Esta prohibido guardar alimentos y/o bebidas en los vestuarios.

b) Comedor.

mobiliario, para ser utilizado como comedor por los trabajadores es
ambiente estara alejado de los lugares de trabajo. \"4

Condiciones Generales.

Se protegeran todas las partes moéviles de las maquinas, transmisiones,
acoplamientos, ejes, etc., a menos que estén construidos o colocados de tal
manera que eviten que una persona u objeto entre en contacto con ellas.

a) Ninguna persona quitara los resguardos o dispositivos de seguridad, que protejan
una maquina o parte de ellas, que sea peligrosa. Excepto cuando la maquina este
detenido con el fin de efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento, al’ -
término de los cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos o dlsposmvos \
de seguridad. OF |

b) Los trabajadores daran cuenta inmediatamente de los defectos o defi mencrasﬂue w |
descubran en una maquina, resguardo o dispositivo, a efecto de deteper sy "' /
funcionamiento y prohibir su uso, hasta que se hayan hecho las reparabo.ues /*(
necesarias, debiéndose colocar los avisos de prevencion respectivos.
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c) Siempre esté alerta de no poner sus dedos en lugares donde pueden ser
atrapados, es decir donde haya maquinaria, motores otras piezas en cualquier
clase de movimiento, ya sea esté de rotacion o de impacto.

Se debera colocar sefiales visibles y designar personas que actuen como
“seflaleros” para regular el transito de vehiculos, cuando se esté trabajando en el
mantenimiento de Obras (caminos o carreteras etc.); especial atencion
merecera la proteccion de las curvas.

Uso de Maquinarias y Equipos.

Sélo personal calificado y autorizado podra realizar trabajos 0 manejar maqunr‘
y motores, adoptando para ello las precauc:ones necesarias. .

seguridad y demas resguardos adecuados, dispuesto de tal manera qugf
prevengan el contacto con personas u objetos. /’ 5

%
Antes de arrancar maquinas, se tomaran las precauciones de seguridad, en torno: = {p 2,
al personal que labora cerca de ellas. Todo trabajo de mantenimiento, ajL{ste 0. féf
reparacion se efectuara cuando las maquinas estén paradas \Z 7

Las transmisiones por cadenas, comreas, cuerdas, engranajes, etc., es
siempre resguardadas.

Los botones de arranque y parada, pedales, etc., estaran aisladas de ma
eviten ser accionadas en forma accidental. L
Conduciran vehiculos de la Municipalidad Distrital de Santa, solo aqu_
personas que presenten la licencia de conducir correspondiente. ERY s
Es obligacion de todo conductor de vehiculos de la Municipalidad Dlstntal dg (Ceasuic
Santa, el portar siempre consigo, la licencia de conducir original, la tarjeta ge” "X ="
e - propiedad del vehiculo y el seguro contra accidentes de transito. .
-m,,\_,_’,,,,«v“/ h) Constituye un acto subestandar de posibles graves consecuencias, el subir o

se encargara de ordenar las reparaciones que sean requendas Solo se pe ite OE
conducir vehiculos que se encuentren en perfecto estado de operacion. :
j) Esta prohibido manejar cuando se esta fatigado o cansado, con suefio o bajo la
influencia de drogas o licor, cualquiera sea la cantidad consumida o mgenda S \\
Manténgase alerta y no se distraiga. .y
Es obligacion de todo conductor el cumplimiento estricto de lo nonnado Bn EI oufs
“Reglamento Nacional de Transito” vigente. La violacién al Reglamento Nacao al
de Transito; asi como al presente Reglamento, por parte de los condu ﬁ;:e‘ -
podra ser motivo de la suspension definitiva, sin derecho a reclamos o revisi §

posteriores, del permiso para conducir vehiculos de la Municipalidad Distrital de
Santa.
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k) Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la Municipalidad
Distrital de Santa, se debera dejar en la puerta del ambiente donde ésta funcione
un aviso que indique el motivo, fecha, nombre del responsable, tipo de maquina
u equipo.

I) Antes de operar cualquier maquina en el taller, vea que ésta se encuentre en
buenas condiciones, con sus dispositivos de seguridad en su lugar.

m) Antes de taladrar una pieza asegurela usando mordazas o prensas, no debe
sostener la pieza con la mano. B

n) Es obligatorio desconectar el cable de corriente eléctrica al terminar de usar la_'l'--
maquinaria, utilizando el interruptor correspondiente. !

o) No se podra poner en funcionamiento alguna maquina o equipo cuando tenb_a'-‘
colocado una “tarjeta y candado de seguridad”, asegurandose que la persona q'u'
los puso, los retire luego de terminada la reparacion, revision, mantenimiento, eté

De acuerdo al procedimiento de bloqueo y etiquetado. ,,:;:;{;; 53 ,

Condiciones de los Resguardos. if_ﬁ"'

1. Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de 44
manera que ellos:
a) Suministren una proteccién positiva.
b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones:.
c) No ocasionen molestias ni inconvenientes al operador.
d) No interfieran innecesariamente con la produccion.
e) Funcionen automaticamente con un minimo de esfuerzo.
f) Sean apropiados para el trabajo y la maquina. \’
g) Permita el aceitado, la inspeccion, el ajuste y la reparacion de la maquina
h) Puedan utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacion.
i) Resistan un uso normal y el choque no pueda faciimente neutralizar

funcién.

2. Los resguardos podran ser:

a) Metal fundido o planchas metaélicas solidas, perforadas o de n\
desplegado o de alambre tejido en marcos de angulares de hierro o barts
sélidas de hierro y Madera, material plastico u otro material apropiado para
el fin al cual se aplicara.

b) Todos los resguardos deberan estar fuertemente fijados a la méaquina, al . ;
piso, etc., y se mantendran en su lugar siempre que la maquina funcione,

c) Los puntos de operacién de las maquinas de trabajo estaran s;empre

resguardados efectivamente, para lo cual se tendra en cuenta el tlpd y__ Al

caracteristicas de las mismas.
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Art. 31 Requisitos Minimos de Seguridad contra Accidentes Eléctricos.

a)

Q)

h)

a)

d)

Conexion a Tierra y Proteccion de los Elementos a Tension.

Condiciones especificas de instalacion.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccion tal y
estaran instalados y conservados de manera que prevenga a la vez el peligro de
contacto con los elementos a tension y el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en
todo caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible. 7
Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse, deberan esfg"
empotrados y/o protegidos con una cubierta de caucho duro u otro mat{e
equivalente.

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacion &\ﬁ}’f 4
tension de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion =
Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de vis
pintado de los ambientes de la MDS, se adoptara las medidas necesarias pffa fa _
proteccioén. (5 .
Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose pa
fin enchufes adecuados, sélidos y aislados; quedando terminantemente prohyi
efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves gene
y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Para trabajos eiéctﬂcos de cualquier indoie sblo se utilizarén

encuentren debldamente aisladas. St
Antes de proceder a remplazar fusibles defectuosos, debera desenerguzars@ el
circuito correspondiente. '{Z

< )svﬁ Vg ff)'o/
Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexion a tierra p?;r B° -
medio de conductores que seran de baja resistencia y suficiente (:apacn:fadf para
poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente. \
Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conduci SCERENCIA DS/
eléctricos de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos d&e—
reparacion o conservacion en dichos equipos o conductores. o
Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores a T~
tension estaran construidos, de tal manera que eviten el peligro de conmocion” "«
eléctrica o de corto circuito, se dispondra de acceso seguro a los conductores Yy
equipos a fin de resguardarlos o separarlos. (S o
Los cercos, las cubiertas y resguardos para los elementos de los curcu;tos 0.
equipos eléctricos a tensiéon que puedan en cualquier momento quitarse mm‘n{as
los elementos estén a tension, seran:
* De material aislante; o
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* Instalados de tal manera que ellos no puedan entrar en contacto con los
elementos a tension.

_ Art. 32 Estandares de Seguridad en el Centro Medico.

A |\r }hTFb

{PAY/
// /
e

————

" b) Se utilizara jabon normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de.

P ['ml _r";‘?.'a'

Medidas de Seguridad Higiénicas.

‘'a) Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencion al paciente, con

cuidado especial ante la piel no intacta.

sangre, tierra, heces y particulas de comida. Y
c) Se utilizara jabon antiséptico para evitar que crezcan los microorganismos, este |
lavado es apropiado, cuando se realicen procedimientos invasivos o de tenerf
contacto con usuarios inmune deprimidos con alto riesgo a infectarse. N
d) Utilizar en todo momento las barreras de seguridad o (EPP) tales como: guantes T o e
mascarillas, protectores oculares, gorro, mameluco. /3 VR4
e) El suelo o pavimento debe ser homogéneo, llano y liso, sin so!uc:1on de
continuidad, de material consistente, no resbaladizo y de facil limpieza. _
f) No deben existir corrientes de aire molestas, ya que una atmésfera hur\:ed
impide la evaporacion del sudor y favoreoe el desarrollo de las bacterias.

desplazamiento de los trabajadores y les permita mantener posiciones ad
durante el desarrollo del trabajo.

deberan figurar los siguientes datos:

* Nombre y Concentracion de la sustancia

« Nombre y direccién del fabricante, envasador, distribuidor.
* Pictogramas e indicaciones de peligro.

* Mencion de los riesgos especificos de las sustancias

Consejos de prudencia relativos a las sustancias peligrosas.

a) Apartar los objetos cortantes cuando no se utilicen, de la mesa de curaciones.
(Tijeras, lancetas, bisturi, etc.)
b) Envolver con algodén o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados antes
de romper, desenroscar o apretar. Si se rompieran, echar los trozos de cristal a —
un contenedor adecuado. 2
c) Las agujas y jeringas, han de ser de un solo uso. -
d) Sise requiere solucién salina como disolvente, utilizar los envases de pléstlco de
10 ml. en vez de las ampollas de vidrio. 2, v
e) Usar envases de seguridad, que deben estar disponibles en el contro -.de{’

enfermeria para la evacuacion de aguijas, lancetas, etc. No introducir agujas en
su capuchon.
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'g,{n n) Aplicar sistemas de trabajo seguros, procedimientos seguros para la utlllzamo
0
‘!

a“ﬁ

./ p) Al momento de trasladar al paciente, utilizar las normas de ergonomi

Art. 33 Clasificacion de los Riesgos en el Centro Médico.
1.

Art. 34 Estandares de Seguridad en los Servicios de Limpieza 5

* ]
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f) Retirar espray y otros envases a presion en contenedores especiales. No
incinerarlos. no mezclar el contenido de dos envases, pues pueden formarse
gases toxicos o combustidn espontanea.
No buscar dentro de la papelera. Cogerla por los bordes y vaciarla sobre un papel
0 bolsa.
Usar tenazas para sacar objetos puntiagudos o cortantes de un recipiente, o bien
vaciar el contenedor sobre una superficie lisa.
Los objetos agudos (agujas, hojas de bisturi, etc.) deben considerarse como
potencialmente infectantes. Requieren un manejo extremadamente wldadoso,;-f"
para prevenir accidentes y guardarse en envases resistentes a puncion. /3
Tener extremo cuidado en evitar contacto con heridas, eczemas, esconacmnes’ i
de piel y mucosas del personal con fluidos o material procedente de pacnentest :
infectados. Siempre que exista posibilidad de contacto, hay que adoptar medidas* o
de proteccion (batas, gafas, mascarilla, guantes) \‘\
Las salpicaduras de material organico, especialmente sangre, han de ser"u.s;r
rapidamente limpiadas con solucion desinfectante, al igual que las superficies. en o
suelos, paredes, etc. (Hipoclorito sédico ¢ lejia concentrada al 10%). f':-" hl
Las torundas, gasas, algodén, etc. contaminadas con sangre han de coiobarse
en bolsas plasticas de color rojo, debidamente sefializadas y enviadas a zopaé (¥
de desecho.
m) Utilizar guantes para manipular sangre, secreciones, secreciones vagj
saliva y heridas abiertas.

eliminacion del instrumental médico corto punzante. , g

o) Recibir vacunacién adecuada y oportuna contra Hepatitis “A”, Hepatitis | B
Antitetanica e Influenza primordialmente. \%

establecidas para su area.

Riesgos Fisicos:
Radiaciones ionizantes, descargas eléctricas, electrocutacion, pinchazos, caldas
manipulacion manual de cargas, etc.

Riesgos Quimicos:

Formol, 6xido de etileno, gases anestésicos, etc.

Riesgos Biolégicos:

Bacterias, hongos, virus, especialmente hepatitis B, tuberculosis, etc.

La Municipalidad Distrital de Santa, tienen la responsabilidad de dotar a sus trabaja\}ipres;;
obligatoriamente de los equipos de protecciéon personal (EPP), necesarios para M
labores que desempefian; capacitar a su personal en el uso y manejo de herramientas,
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equipos y productos quimicos que emplean en el desarrollo de sus actividades diarias,
asi como de informar los riesgos de las areas donde realizan limpieza.

a) Los trabajadores deben emplear obligatoriamente los equipos de proteccion
personal (EPP).

b) Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con los que _
desarrollen su actividad.

c) Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, dlspomendo A
medidas de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar let & - 15 )
que adviertan peligro. @\\ u}\j ),

d) Cuidar que los pisos no se encuentren inundados y se mantengan !impioa? e
ewtando que contengan elementos que los hagan resbaladizos.

;
Ny
,4‘4/

f) Trasladar las bolsas de residuos cerradas para evitar cortes o pmchazo o
deben apretarse ni deben acercarse al cuerpo ni a las piemas. \Z 2
g) Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion, se -‘ia:

debidamente rotulados.

—
S

en bolsas de basura mas grandes.
i) Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy,
estrechas y con obstaculos, como maquinas, conductos, barandillas, cajones ¢
mesa, armarios, estanterias.
i) No introducir las manos en cisternas, papeleras, recipientes que claramente
se vea su interior.
k) Evitar sobreesfuerzo por el peso y manejo de maquinas y productos de equipos.
I) Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, que pueden provocar.*
efectos sobre las vias respiratorias, irritacion de los ojos, erupciones en la piel.
Utilizar siempre los productos de limpieza, segun las recomendaciones e
instrucciones del fabricante: cuando se trate de productos concentrados gue
necesiten diluirse, se utilizaran en la dilucién indicada y nunca, con la excusa'de
conseguir mas eficacia, a mayor concentracion. 5 i
m) Las sustancias inflamables y las sustancias nocivas, sobre todo si desprenden '
gases o vapores (como el amoniaco y el aguarras u otros disolventes), debe.n*
manipularse siempre con ventilacién adecuada. Si la ventilacion no es suﬁmente
utilizar mascarilla y filtro adecuados a las sustancias manipuladas.
n) Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procu;(rarérj_ S
tender los cables de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de pasck&
esto fuera imposible, se prestara la maxima atencion cuando se trabaje en sus.. ;
proximidades.
0) Lavarse las manos antes y después de las tareas con abundante agua y jabon.
p) No comer o beber en el puesto de trabajo.

)
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Art. 35 Estandares de Seguridad en Areas Verdes

a)

1)

m) Proteger las partes cortantes de las maquinas, con resguardos que impida

0) Mantener distancia de seguridad con terceras personas para evitar lesiona @

" Bajo ninguna circunstancia se manipularan cargas que excedan de 40 kg.

Es responsabilidad de la jefatura de Areas Verdes dotar a sus trabajadores
obligatoriamente de los equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al
trabajo a realizar, capacitar a su personal en el uso y manejo de herramientas,
equipos y productos quimicos que emplean en el desarrolio de sus actividades
diarias.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de limpiar y mantener en orden y..==
buenas condiciones las dependencias del ambiente del que estén haciendo usp.:
Todos los productos quimicos (combustibles, plaguicidas, abonos, cl rﬁ‘ c.-
productos de limpieza.), deben mantenerse en su envase original y g

: 0 )-L, f
correctamente etiquetados. % '___FE{;J@;/
i i ) i ‘ TaRia 0¥/

Para el almacenamiento de combustible se tendra un armario protegido contra
fuego y siguiendo las siguientes indicaciones: Se guardara en su interior el
combustible. Se ubicara en un lugar con ventilacion y preferiblemente alejadb de
puertas. Los combustibles deben estar debidamente etiquetados para facﬂitar 1a° i}y

adentlf camén No debe colocarse nada encima del armario El armario debe’ estar .

seguridad de materiales quimicos.

Utilizar las maquinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y s_‘
aquellos trabajos para los que han sido disefiados. '

designadas, capacitadas para utilizarlas y que estén informadas de sus peligro 5
Cuando se riega jardines evitar caminar hacia atras, mientras se arrastra la
manguera, vaciar la manguera antes de doblarla, evitar que las manguera N2
atraviesen vias de circulacion. SRS £
Utilizar mangos de longitud adecuada al trabajador, que le permitan una Y st'uras_-'-. T i
cémoda. ‘ '
Poner especial atencién y protegerse adecuadamente, al trabajar con o cerca

plantas punzantes. -
n L

operanos e| acceso directo a las zonas peligrosas.

> G\ T.--. Y
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p) Para podar a alturas superiores a 2 m utilizar andamios y escaleras, mover
siempre la maquina de forma que apunte en direccion contraria al cuerpo.

q) No dejar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en el
suelo cuando no se utilicen.

r) Cuando se utilice la maquina de motor de cortadora de césped, por donde

transitan o trabajan otras personas, con la ayuda de otro operador, se procedera

a cubrir el area de trabajo con una 0 mas pantallas fijas 0 movibles.

Precauciones en las Actividades de Jardineria.

a) No arrancar las maquinas: Si se ha deramado combustible (secarlo todo:
antes). Si salpic6 al cuerpo o ropa, lavarse y cambiarse de ropa. Si hay fuga )
en Ia tapa 0 conductos. , ST,

trasladar al accidentado al hospital mas cercano. Proporcionar al pe
sanitario, la ficha de seguridad del producto utilizado, etiqueta y resto
vomito (en el caso que los hubiera).

Art. 36 Estandares de Seguridad en los Servicios de Barrido, Recoleccién ;
Transporte de Residuos Sélidos 1

La Gerencia de Servicios Publicos y Protecciéon del Ambiente, cumple la tarea de'
limpieza y barrido de calles, acopio de residuos de origen domiciliario (organices y
no organicos) recolectados en vehiculos compactador y volquete en todo el Dlétnto
de Santa. Transportando los residuos soélidos al botadero de la localidad para sy .
eliminacion final. Tratandose de Residuos industriales u hospitalarios en estos c% vt

9 el personal de limpieza actua con los protectores correspondientes para este fin y as

N evitar que pongan en riesgo su salud al tener contacto con objetos o reactivos

peligrosos. " 3 WISTR

La Municipalidad Distrital de Santa, tiene la responsabilidad de brindar los recursos
para prevenir los peligros a lo que se exponen los trabajadores en las actl\ndad‘es
desarrolladas a diario. El Gerencia de Servicios Publicos y Proteccion del Ambleﬁ :
conocedor de la calidad de los Residuos Soélidos debera informar de los peligro

las consecuencias para ejecutar su control del mismo.
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b) Obligatorio participar en las charlas de induccién, especifica y entrenamiento para el
buen desarrollio de las tareas encomendadas.

Obligatorio emplear los equipos de proteccion personal (EPP), correctamente
durante la jornada laboral, en especial los EPP especificos indicados segun la tarea
que se desarrolle.

Usar adecuadamente las herramientas, maquinas de trasporte y/u otro medio con
los que desarrollen su actividad.

tarea se realice en calles angostas la tarea debe hacerse desde la vereda (no bagar TR
a la calzada). ;
Cuando realizan tareas de recoleccion de residuos, prohibido recoger des{dé a7
pisadera del vehiculo o cuando el vehiculo este en movimiento, mantener la plsgdera' :
Ao /=)/ limpia durante toda la jornada de trabajo. \ 7

Cumplir con las mstruccsones de postura de carga, en caso que el peso de resj

pista para recolectar residuos deben de observar en ambas dlreccwnes
de transitar por centro de la p:sta

debe realizar ubicado en la parte lateral del vehiculo. Esta prohibido estar frente a* :
tolva del vehiculo cuando se esta compactando, no se debe empuijar con la mano=
con el pie los re51duos de la tolva. \

contra accidente de transito (SOAT), en caso de estar préximo a su vencimiento,
debe comunicar a los responsables. Obligatorio utilizar el cinturén de seguridad-. ..
durante toda la jornada de trabajo.
I) El chofer debe hacer su check list a diario del estado del vehiculo (neumatico
frenos, luces direccionales, luces frontales, alarma de retroceso etc.), en caso de
surgir un desperfecto técnico el vehiculo se debe comunicar a los responsables del \
mantenimiento preventivo. IS
m) Manejar a la defensiva respetando las sefiales de transito y limites de veiomdad
5 cuando se realizan las maniobras en el cumplimiento de la tarea no debera pasa
velocidad a mas de 20 km hora de velocidad.
n) Prohibido utilizar audifono, celulares y/u otro objeto que distraigan durante e
desarrollo de las tareas, evitar abrir las bolsas con residuos ni tener contacto directo
con algun miembro del cuerpo.
o) Al culminar la jornada laboral debe pasar porlas duchas con abundante agua y ja
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p) Prohibido comer o beber en el puesto de trabajo.

Art. 37 Estandares de Seguridad Ciudadana
Es responsabilidad del Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Desastres,
proporcionar a sus trabajadores obligatoriamente los equipos de proteccion personal

(EPP), vestuario y equipos de comunicacion, segun lo dispone la norma especifica

de la DICSCAMEC y capacitar a su personal en el desarrollo de sus actividades

diarias. == .
Las zonas de trabajo, se mantendran siempre limpias de materiales y/o desperdicigs;:
cuidando la salud y seguridad de todos los trabajadores.

Al final de la jornada de trabajo, desconectar maquinas, ventiladores, aparatosL
aire acondicionado, a fin de prevenir siniestros. )
Los trabajadores estan obligados a acatar las disposiciones de la MDS, sobr‘é-‘f
proteccién de instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de personal def‘
emergencia que ella solicite. RN
El uso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos en »
buen estado de conservacion, bajo responsabilidad. . OFg
Contar con la respectiva licencia, si es que porta armas de fuego. \Z
Se informara inmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicion 4
trabajo que se considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos necesarios.
Todo accidente de trabajo sera informado sin demora al superior.

maletines o paquetes, esta obllgado a mostrar el contenido del mismo al personai
vigilancia, para su verificacion.
Todo vehiculo de la MDS o de particulares, que ingrese o salga de las mstataciones
sera inspeccionado por el personal de vigilancia.

Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucuén especiales. Primero que

coma alimentos ricos en proteina y evite el azucar y la grasa.

Art. 38 Estandares de Seguridad en la Playa de Estacionamiento.

a) Los conductores al estacionarse en el frontis de la MDS deben respetar la
sefializacion de velocidad minima.

b) Respetar las sefales de seguridad.

c) Al retirarse del estacionamiento, el conductor debe permitir que su vehlcu
revisado por el personal de seguridad y vigilancia.

d) Estacionar en lugares autorizados, respetando la via peatonal y el estaciona'
para vehiculos de emergencia.

e) Se diferenciara la vereda con relacion a la calzada, mediante un cambio de nive
elementos que diferencien la zona para los vehiculos de la circulacion
personas, de manera que se garantice la seguridad de éstas.
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a) De acuerdo a la Norma Técnica de Edificacion G-050 Seguridad Durante la:

2. Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan.
3. Elementos del Plan:
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f) No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de monoxido de carbono.
g) No tocar el claxon.

o

Construccion capitulo 9: El plan de Prevencion de Riesgos debe integrarse al —_—
proceso de construccion de la obra, desde la concepcion del presupuesto, el cudl“ ‘”‘““"3'i"j
debe incluir una partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud e _"E]
Trabajo” en la que se estimara el costo de implementacion de los mecanismc
técnicos y administrativos contenidos en el plan. " A
El Residente de Obra con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el Comité € 17 os
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen la responsabilidad de que se impleme
PSST antes del inicio de los trabajos, asi como de garantizar el cumplimiento 4 .
lineamientos del mismo, priorizando en cada Obra o Actividad el: IPERC <0 »'#ix
IDENTIFICACION DE PELIGRO EVALUACION DE RIESGO Y CONTROL j

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y tomarlos como base para elaborar. Sus
planes especificos que tengan asignados en cada Obra.

El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:
ObjetIVO del Plan.

empresa.

a. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la = —
seguridad y salud en el trabajo. e

b. Analisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de nesgo§ y
acciones preventivas.

c. Planos para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecfﬁ;

d. Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identifi cado&gh
el analisis de riesgo).

e. Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de
capacitacion - Programa de inspecciones y auditorias.

e. Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.

f. Plan de respuesta ante emergencias.
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4. Mecanismos de supervision y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y
salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada
trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de
Trabajo.

Mapa de Riesgos ¢

El Mapa de Riesgos identifica los factores nocivos y de riesgo que estan presenteqw* VAR
en las distintas areas operacionales de la MDS y permite tomar medidas preventlvaé“\‘*\'" o
para el control de los mismos.

Es una representacion grafica a través de simbolos de uso general o adoptzg‘s
indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto a algun tipo de ri _
en el se representaran las rutas de evacuacion, medios de proteccion en pnmeros -

/uxmos extintores, puntos de reunién o zona segura, zonificacion de ambietes”
p sefalizacion de emergencia, etc. segun lo normado en la Norma Técni

elaboracion
* Planificacion: recopilacion de toda la informacion para el diagnéstico s;tuadona} =
* Ejecucion: Difusion entre los trabajadores de los objetivos.

» Elaboracion: planos de distribucién y simbologia a identificar.

Riesgos Evaluados.

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos se hara como sigue:
* Porlo menos actualizados como minimo una vez al afio.
» Cuando cambien las condiciones del trabajo.
}@ + Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad.

a. Cuando la evaluacién de riesgos lo amerite se realizara: .
* Controles peri6dicos de la salud de los trabajadores y de las condlcuonqs de« / LA

trabajo. HiN
* Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trqgaj '_  Eoutons’
K y de produccién. \,  CoACTvA
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CAPITULO X
DE LAS PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

Art. 40 Brigadas de Emergencia.
Las brigadas constituyen un conjunto de trabajadores organizados, capacitados,
entrenados y autorizados por la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDS
para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, primeros auxilios, rescate
evacuacion, etc.

Se consideran los siguientes aspectos:

a. Toda obra debera contar con la elaboraciéon de un Plan de Contingencias y =
Respuesta a Emergencias. - “oidr

. Se brindaran todas las facilidades por parte de la Residencia para la capamtadibn
de las brigadas. T Y/°
El proceso de seleccion de personal para conformar las brigadas de emergbnaa
se hara considerando la presentacién voluntaria de los potenciales miembras:
por mwtacnon especial que cada prevenononcnta haga a su personal calificadg’

implementos necesarios para poder responder en forma adecuada ante ina
emergencia.

Establecer lineas de autoridad y asignar responsabilidad. - =
Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma fa gt

brigada de emergencias recomendamos suministrar los implementos basicos™y =" X

necesarios.

Delegaran el cargo y prestaran el apoyo necesario a la llegada de los servicio

de emergencia como Cuerpo General de Bomberos, Ministerio de Salud‘
Empresa Prestadora de Servicios, etc.

Instrucciones Generales en Caso de Movimientos Sismicos.
Mantener la calma y controlar el panico.
a. Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.
b. Tener calma y orientar al personal visitante que esta atendiendo para que se
dirijan a los puntos de reunién TR
c. Durante el movimiento y en oficinas, protegerse junto a un escritorio, colugnna
mesa o armario.
d. Pasado el sismo, la evacuacion es automatica hacerlo de acuerdo

instrucciones de los responsables de evacuacién, dirigiéndose al puntd\de
reunion.

N, H)Y
\‘-.
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Instrucciones Generales para la Evacuacion.

Dada la orden de evacuacién, la movilizacién hacia el punto de reunién asignado
comenzara en orden, sin correr, sin gritar.

Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables
de Evacuacion. Debera evitarse el pénico en todo momento

dar indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar mcert:dumbrﬁm
confusion y temor al resto. A
. Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la rutal\®
e. El personal femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidad \ﬂ
al caminar. =
f. Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para ng.o 1575
provocar mas caidas y amontonamientos, quienes se hallen cerca, deberén" Fi 1
ayudar a levantario rapidamente. (& :
g. Al llegar al punto de reunién, cada oficina o area se constituira en orden ﬂa'a
verificar si todos se encuentran presentes. :
h. Sien los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la
acciones a seguir para su rapida evacuacion, al punto de reunion.

"o

r‘-\
_r_:
-

)3

G/ 7

Prevencion y Proteccion contra Incendios.

a. Condiciones generales de Prevencion contra Incendios. - Frente a mcendjo'"
\2

se debera tener en cuenta las consideraciones generales siguientes: \:-,f

« Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion
* Mantener su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de-

materiales combustibles y liquidos inflamables. @\‘
* No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales/ @e

puedan dificultar la libre circulacién de las personas. -5 3

* Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso. \ NGt
+ Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos coht(a 195 JURE
incendios. ———
* En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No i
1 usar agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia ; "“\\
eléctrica. Y Fo\

* En caso de amagos de incendios, la operacion de emplear un extlntor dura
muy poco tiempo; por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo més que _
pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido. ci

* Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los pnnCIpTGs-
fundamentales de primeros auxilios.
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Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde en:

1. Incendio Clase A:
Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos, tales
como: madera, papel, carton, tela, etc.
Incendio Clase B:
Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: Gasolina,
aceite, pintura, solvente, etc.
Incendio Clase C:
Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores,
interruptores, etc.

Instrucciones Generales en Caso de Incendio.
» Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la cal
* Dar el aviso del incendio inmediatamente.

usar el equipo extintor apropiado debera utilizarlo.

« Por ningin motivo, el personal que no tenga puesto asignado
responsabilidad especifica en la Organizacion de Emergencia, debgr;
dirigirse al lugar del incendio o abandonar su puesto de trabajo salvo los cast
que comprometan su integridad.

. Extintores Portatiles.
_En el uso de extintores portatiles se tendra en cuenta lo siguiente:

 Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo mer
una vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de wgencla
o se utilicen, se gaste o no toda la carga. =
ﬁ » Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los
pesen menos de 18 Kg., se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medi
del suelo a la parte superior del extintor, al centro de un recuadro pintado con
franjas oblicuas de colores alternados rojo o blanco (o amarillo) de
aproximadamente 20 cm. de ancho y 45° de inclinacion. S
b + Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para W Th
combatirlos seran de polvo quimico seco; en caso de que el incendio séa eny "

el centro de computo, laboratorios o implique equipos soﬁstlcadots se
utilizaran los extintores de gas carbénico (CO2), para su extincion. \: 2

» Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accemblesf- ACTIVA
visibles, debidamente sefalizados. e
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Art. 41 Del Almacenaje de Sustancias Inflamables.

a. Se considerara medidas de seguridad, en el caso que se almacenen pdlvora, anfo,
dinamita u otras sustancias explosivas.

. Se tomaran las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacia desagies
y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y
aire, especialmente durante el trasiego. pC

c. Queda terminantemente prohibido, el empleo de liquidos inflamables para fineg de

limpieza en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del '\

trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuaran en Iocéle&
adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los SIstemQQ"
preventivos contra incendios. )

En los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales’ o

liquidos combustibles o inflamables, sera terminantemente prohibido fumar o nsar

llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

l
1..
\==
\<

aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustién esponténea
los lugares de trabajo donde estos se produzcan. '
Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de ca&a
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados del area de\lmi 50
obra.

CODIGO DE COLORES PARA
DISPOSITIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS
NTP 900.058-2005

No Reaprovechable

Metal

Vidrio

N Papel y cartén

PléSﬁCO r-.-‘-l:w i |||1 *"r

CORCTIVA

Orgéanico

u| |wiomum]

i

Peligrosos
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Art. 43 De las Sefales de Seguridad.

El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de
circunstancias particulares.

1) Dimensiones de las Sefiales de Seguridad.

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sefe
congruente con el lugar, en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositi\{"
0 materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad, dek
ser identificado desde una distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo : 20 cm de diametro

Cuadrado : 20 cm. de lado

1|l Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
5; Triangulo equilatero : 20 cm. de lado

—
: ]

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,2.25

EPRRCHER A R T
CELLL AR ENCENDIDO

»
-

S

MANGUERA NO ESTACIONAR

7

NO FUMAR

G
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b) Aplicacién de los Colores y Simbolos en las Sefiales de Seguridad.

+ Las sefiales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al
centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrira como
minimo el 35% del area de la sefal. _

« Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda tr‘iangular" A
sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro et
color amarillo cubrira como minimo el 50% de area de la sefial. l'—. _

+ La sefial de obligatoriedad tendra un color de fondo azul, la banda circular sgra.
blanca, el simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el colq e
azul cubrird como minimo el 50% del area de la sefial. =3

« La sefal informativa se realizara en equipos de seguridad en general, rutas gef_f,.
escape, etc. e tass

» Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares, segun V'
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el simbolg- %
seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrira
minimo el 50% del area de la sefial.

Art. 44 Primeros Auxilios.

Persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un
hospital. ~

a) Reglas Generales.

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas rag as .
basicas: 0 N

1. Evite el nerviosismo y el panico.

2. Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.
I

3. Haga un examen cuidadoso de la victima. =

. 4. Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necé{;‘,ﬁ?. Ok S
para retiraria del peligro. COACTEA
. . . . Y 'd
5. Avise al medico inmediatamente. pa—

b) Tratamientos.

Cuando ocurra un “shock “siga estas reglas basicas:
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- Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
. Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo a,l.i g

3) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
/ 4) Conduzca al herido al hospital.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia

adelante.

medico.
Heridas con Hemorragias.
Seguir el siguiente Tratamiento:

1) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o paﬁuam
limpio sobre la herida, presionando moderadamente. /& %o g

2) Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), %H Ia =3
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente. D ot

5) Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circ
sangre.

Fracturas

Siga el Siguiente Tratamiento:

1) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado. Y X st

2) Mantenga al paciente descansando y abrigado. N e

3) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al médico.

4) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentad
médico.

5) Sihay duda acerca de si un hyeso esta o no fracturado, tratese como fracfti

Quemaduras:
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en
de 1er, 2do, y 3er grado.
1) Para quemaduras leves o de 1er grado se puede aplicar ungiiento y p &
ser cubierta por una gasa esterilizada.

2) Para quemaduras de 2 do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique
gasa esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura yTa ,m,,..—“
zona circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire
con la quemadura.
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Respiracion Boca a Boca.

Es un método efectivo, mediante el cual se revive a una persona que no puede
respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de
esta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.
1) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coldquese i
al lado junto a la cabeza.
2) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire. ER :
3) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del* A
menton hacia adelante con la otra mano tape los orificios nasales (esto \f ?
evita la pérdida del aire).
4) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y s
en forma suave y regular.
5) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la

umcnpalldad destinado a las actwldades de administracién y operacion deber'
dlsponer obligatoriamente de botiquines de primeros auxilios debidamente

implementados. 5 \3'1_:.;,,3
1. Cada botiquin contara la publicacion de la hoja obligatoria de indicaciones para V' R°

la utilizacion del material de emergencia. (S

2. Cada botiquin contara con la publicacion del Directorio de los Numerds dg
Emergencia \

‘.D 3. No esta permitido el uso de pastillas u otro medicamento en los botiquines b‘e.
primeros auxilios.
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LISTA DE IMPLEMENTOS DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
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IMPLEMENTOS DE CANTID
BOTIQUIN UNIDAD | \p
GUANTES
QUIRURGICOS PQT g2
YODOPOVIDONA 120
2 ML SOLUCION| FCO 01
ANTISEPTICO
" ;’-\\A(EUA OXIGENADA 120 - "
4 | ALCOHOL 250 ML FCO 01
GASA  ESTERILIZADA
DE 10 CM x 10 CM. ey 09
APOSITOS PQT 02
ESPARADRAPO DE 5
CM x 4.5 M. RLL 01
VENDA ELASTICA DE 3| = -
* | PULGADAS x 5 YARDAS
ALCOHOL GEL i 04
. ALGODON DE 100
GRAMOS Pt o
/11 | VENDA TRIANGULAR UND 01
PALETAS BAJA LENGUA
12 | (PARA UND 20
ENTABLILLAR DEDOS)
CLORURO DE SODIO
A 13 | AL 9/1000 x 1 LITRO FCO 1
Y GASA TIPO JELONET
14 | (QUEMADURAS) L 02
15 | COLIRIO 10 ML. FCO 03
W 16 | TIJERA PUNTA ROMA UND 01
\ 17 | PINZA UND 01
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LIMPIEZA
GUANTES QUIRURGICOS
AGUA OXIGENADA
ALGODON PINZA
TIJERAS PUNTA ROMA
CURACION

GUANTES QUIRURGICOS
AGUA OXIGENADA
ALGODON YODOPOVIDONA
ANTISEPTICO

GASA ESTERILIZADA
TIJERAS PUNTA ROMA
PINZA

. CAIDAS, GOLPES
)| VENDA ELASTICA

CABESTRILLO

PALETAS BAJA LENGUAS/P/

ESTABLILLAR DEDOS

LIMPIEZA O MOLESTIA EN OJOS
COLIRIO
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DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA 2020

A 5 l)\(fr \
g

INSTITUCION

TELEFONO

Municipalidad Provincial de Chimbote

Municipalidad Distrital de Santa

043 - 321331

043 - 465824 /043 - 294321

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 043 - 489067
POLICIA NACIONAL :
Comisaria de Chimbote 043 - 323380
|Comisaria de Santa 043 - 295130
Comisaria de Coishco 043 - 290374
IComisaria de Nuevo Chimbote 043 - 312010
Comisaria de Villa Maria 043 - 311860

HOSPITALES :

Chimbote

Regional Eleazar Guzman Barrén 043 - 311608 /"ﬁ i
4 A
Centro de Salud Santa 043 - 394266 F Lo w6 3
| { e :‘
Es salud Iil Laderas del Norte 043 - 483230 \» Guswor. &
Red de Salud Pacifico Sur 043 - 319397 g
Red de Salud Pacifico Norte 043 - 777119
Hospital La Caleta 043 - 322281
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 043 — 429835
COMPANIA DE BOMBEROS
Compaiiia de Bomberos de Chimbote 043 - 341569
Compariia de Bomberos de Nuevo 043 - 313333
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preservacion de la salud y prevencion de incidentes y acmdentes de trabajo.

AL

. Se aplicara un enfoque por competencias, implementando eventos de capacitac‘réﬁf"" "
que permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los trabajad(ers) At
1wl y las competencias especificas (dirigidas al personal del E.F. de Seguridad y Sﬁlud ¥ .T
=/l en el Trabajo, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el persopgat” <€
especializado en aspectos especificos del sistema).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

a. La capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en Trabajo es un proc.esq
permanente que mvoiucra a todos Ios miembros de la orgamzac;bn y que tiene camo %

La Municipalidad tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajad, g ONY

informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medldas (
proteccién que correspondan.

La Municipalidad impartir4 capacitacion apropiada y oportuna al trabajador, er 3
materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contrataci()n durante

objetivos de capacitacion.

La Municipalidad brindara capacitacion y/o entrenamiento sobre los siguientes
temas:
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1) Organizacién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

2) Orden y Limpieza

3) Uso y mantenimiento de equipos de proteccion

4) Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

5) Seguridad en los procedimientos de trabajo, con énfasis en los riesgos de los
procesos.

6) Prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales;

7) Primeros Auxilios;

8) Preparacion y Respuesta en caso de Emergencias;

9) Otros que se consideren necesarios para la mejora continua del sistema.

HU |1HJQ
g X2 o’

e

) Elque sobrevenga al trabajador en la ejecucion de érdenes del empleador, adn fuer
del lugar y las horas de trabajo. &
El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el trabajador )
se hallase por razén de sus obligaciones laborales, en el lugar de trabajo de Ia&
instalaciones de la Municipalidad Distrital de Santa; y 3

c) El que sobrevenga por accién de tercera persona, o por accién del empleador q
otro trabajador durante la ejecucion del trabajo. /'S

Factores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes. \

Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

El agente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.

* La parte del agente que produce el accidente; y

* Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurrier.
v accidente. ;

Los factores humanos.

Son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del

trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del
individuo, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:
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» Operar sin permiso.

* Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.

 Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar del
equipo o herramienta apropiada.

* Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

» Distraer a un companiero de trabajo.

* Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.

 Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

* Realizar labores en mal estado de salud.

Notificacion de Accidentes e Incidentes
Para la notificacién de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que este sea, debera
informado bajo responsabilidad, a la brevedad posible al Jefe inmediato

responsable del E.F. de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Segurid
Salud en el Trabajo. :

Humanos (Bienestar Social), llenara el formato “Aviso de Accidentes de Trabajo”,
todo lo ocurrido, aun cuando éste no haya dado por resultado una lesién, en un pla
; \ maximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para obtq
" informacion relacionada con los actos y condiciones inseguras. ¥

se notificara a la autoridad competente de acuerdo a Ley.

Art. 47 Investigacion de Accidentes.

resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctiv.
respecto. -
Independientemente el responsable del E.F. de Seguridad y Salud en el Trabajo d ‘fa"é:_;:,_ ;

Municipalidad Distrital, efectuara las investigaciones del caso conjuntamente con %Tx.._,-
\ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Toda investigacion de accidentes debera comprender:

. Descripcion de lo sucedido.

Reunién de la informacion pertinente (hechos, testigos).
Determinacién de las causas.

Analisis de los hechos.

Conclusiones.

Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)
Llenado del formato de investigacién de accidentes.

Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupac»onal_"
incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente o por otros organis
autorizados, estaran presentes tanto los representantes del empleador, como de
trabajadores.

como para planificar las futuras actividades.

CAPITULO XiI

| trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo Qi
desempenfa o hubiese desempefado.

prevalecen de acuerdo a la temporada o estacnén por ejemplo: gripes, colera, pulmah:a
etc., y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

J‘\
a) Enfermedades Causadas por el Ambiente Fisico. \5URT05 JuRibicas /

Entre las enfermedades causadas por el ambiente fisico tenemos:
1. Por ruido: S
Los dafios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y originan hipo ,_ o
y afecciones de los musculos, tendones de los huesos, etc.
2. Por temperatura:

La exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales extremas, ocasiona
deshidratacion, neumonia, agotamiento insolacién, etc.
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3. Por radiaciones luminosas:
Puede ocasionar al trabajador: cataratas, dilatacién de las pupilas, irritacion visual,
etc.
b) Enfermedades Causadas Por el Ambiente Quimico.

Entre las principales tenemos:
1. Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.

2. Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

.3/ A
HEES .
c) Enfermedades Causadas por el Ambiente Bioldgico. \® ‘\ j‘ 1

A\ 3NV
Los agentes biolégicos causan afecciones a la salud como enfermedades, infeccio ™

alergias, dermatitis, etc., y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos, etc.

777\ Art. 50 Del Otorgamiento de Estimulos
R ﬁ\;l:, s  estimulos tienen por finalidad:

i )‘;:_‘E*: emiar al cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas sefialadas en el pre
F Yeglamento.
desenvolvimiento de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.

c) Promover la actitud proactiva hacia las necesidades de seguridad y salud en el

asi como con los objetivos, mision y vision adoptados por la Municipalidad Distritg

seguridad y salud en el trabajo.
b) Resolucion de la Gerencia de Infraestructura desarrollo Urbano y Rural y otorgamis(

de premio pecuniaria, en merito al cumplimiento y actitud excepcional durante e

desenvolvimiento de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros. e
c) Otros estimulos que acuerde entregar la autoridad competente.

' Procedimientos para el otorgamiento de estimulos.

hasta la segunda quincena de marzo del afio en curso, remitiran a la Gerencia Municj

una relacion de trabajadores por el que se proponga el reconocimiento de estimul

GERENG
SECY
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b) La Gerencia Municipal evaluara las propuestas alcanzadas y ejecutara la gestion de
reconocimiento a la terna de trabajadores merecedores de los estimulos.

El otorgamiento de estimulos se efectuara con ocasion del dia del trabajo

Para el otorgamiento de premios pecuniarios se requerird la conformidad de
disponibilidad financiera y la respectiva prevision presupuestal.

Las Resoluciones de reconocimiento de estimulos constituira méritos en los legajos de,-’-'-""
los trabajadores reconomdos

Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias se haran conocer al trabajador sefialandole las razones ﬂw

justifican su aplicacién concediéndole la oportunidad de ofrecer descargos deswrtu?r;}as
imputaciones formuladas. z An

Las sanciones disciplinarias en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun su gravedad s
a) Amonestacion Verbal,
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siempre que el acto infractor no haya devenido en un dafio fisico de lesiones o que no
haya impedido el desarrollo de las actividades laborales asignadas.

) Amonestacion Escrita

p aplica cuando se reitera una infraccién a las Reglas de Seguridad y Salud en el :
abajo, o cuando se infringe por primera vez las obligaciones contenidas en el Presente”
eglamento, para su aplicacion se observara la ocurrencia de una lesion fisica leve, el _
impedimento temporal de las actividades laborales, o el dafio no serio a equipos o buenes

c) Suspension

“Reglamento, con independencia de que la infraccion haya devemdo en dafos o pé
leves 0 mas o menos graves.

d) Despido

negligencia demostrada debera ser cubierto por quien o quienes lo hayan producido, ya
\1@ sea reponiendo el bien o autorizando el descuento de sus haberes por el valor del daﬁo
o pérdida. Esto es sin perjuicio de lo establecido en lo pertinente por el Decreto -
Supremo N° 003-97 TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley

de la MDS. Re\vE
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - Todos los miembros representantes del Sistema de Seguridad y Salud en el
rabajo, deben portar su credencial, la cual sera otorgada por la Municipalidad Distrital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
Comisiones Técni
COMITE DE SEGURIDAD Y Trabajo
SALUD EN EL TRABAJO S
Consejo de Sub Comitésy
Supervisores
IPO DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO e A
RUMANDS
CONTROL DE RIESGOS
| |
| SUB COMITE DE SST. SUB COMITE DE SST. SUB COMITE DE SST.

SUPERVISORES DE SST.

=3
-
E
=

g
'i—’

i
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“Saunta Maria de la Parnilla”

Jr. Maranon N° 227 - & 294321 - SANTA

~PRESOLUCION DE ALCALDIA N° 186-2020-MDS

Santa, 02 de octubre del 2020.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA.

VISTO:
El Memorandum N° 095-2020-MDS-GM de la Gerencia Municipal, Informe Legal N°

). Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre aprobacion del Reglamento Interno
-+ e Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa, y;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° y 195° de la Constitucién Politica del Peni, modificado por Ley N°
680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobiemno local,
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo,
s concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante
f‘y’ecrefo Supremo N° 005-2012-TR, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de

"/niesgos laborales en el pais, sobre la base de observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus

Que, el literal b) del art. 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo refiere que una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es: “Aprobar
el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el trabajo”;

Que, con Carta N° 139-2020-MDS-ORH de fecha 25SET 2020 el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos hace llegar el proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su evaluacion y posterior aprobacion;

Que, mediante Carta N° 005-2020-CSST-MDS de fecha 30SET 2020, el Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el Acta N° 002-2020-MDS sobre aprobacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su tramite correspondiente;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
“Saunta Mania de la Pariilla”

Jr. Marainon N° 227 - @ 294321 - SANTA
Que, a través del Informe Legal N° 0272-2020-GAJ-MDS la Gerencia de Asuntos

J ‘L Juridicos indica que de la revision del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el trabajo, se
puede advertir que este tiene como objeto el establecer principios, normas, reglas y procedimientos
tendientes a promover una cultura de prevencién de riesgos laborales, a través de la participacion de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa, de cualquier régimen laboral sea publico o
privado, asi como el compromiso de la institucién por el conocimiento en materia de seguridad y salud

en el trabajo,

Asi mismo, manifiesta que no es facultad del empleador realizar la aprobacion del
@Nsmo, sin embargo y en aras de viabilizar y poner en conocimiento de los servidores de la Entidad,
glina manera procedente por la emision de la Resolucion de Alcaldia oficializando el Instrumento de
Bestion denominado Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Santa;

. Que, a través del Memorandum N° 095-2020-MDS-GM, la Gerencia Municipal la
solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia oficializando el Instrumento de Gestién denominado
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa;

A Que, en uso de sus atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20°de Ley N°
)i 7972- Ley Orgénica de Municipalidades, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley N° 29783,
S ; Reglamento y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el Instrumento de Gestion denominado
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa,
I mismo que consta de Capitulos (12), Articulos (51), Disposiciones Complementarias Transitorias y
kales (04) y que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién:

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la divulgacion del Regfamenro y. €l
'&ldfmtento de la presenre Resofuc;on de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos



